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ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального 

закона от 30.06. 2006 № 90-ФЗ. 

ТД  - Трудовой договор. 

КД  - Коллективный договор. 

КОАП - «Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях». 

ФЗ РФ о профсоюзах - Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантии деятельности» от 12.01.1996 г. с дополнениями и изменениями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 

профсоюзного комитета МБОУ, ДОУ, ДОД как единственного полномочного 

представителя работников, ведущего переговоры от их имени, и строит свои 

взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Указом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 

163 «О взаимодействии органов государственной власти Чеченской 

Республики, администрации районов, городов Чеченской Республики и 

работодателей с профессиональными союзами и их объединениями», 

отраслевым и региональным соглашениями».   
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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении  «СОШ № 15» г. Грозного. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с 

изменениями на 19.12. 2023г.);   

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (редактированный от 

21.12.2021) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023г.) "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;  

- Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"; 

 -  Приказ Минтруда РФ от 29.12.2021 г. № 767н «Об утверждении единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающихся средств»; 

 - Приказ Минтруда РФ от 29.12.2021 г. № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами»; 

 - Указ Президента Чеченской Республики от 28 апреля 2008 года № 163 «О 

взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, 

администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 

профессиональными союзами и их объединениями». 

- Закон Чеченской Республики от 30.10.2014 г. № 37-РЗ «Об образовании в 

Чеченской Республике»; 

- Отраслевое региональное соглашение между Министерством образования и 

науки Чеченской Республики и Чеченской Республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2022-2025 гг.; 

- Постановление от 14.03.2023 г. № 91 «О внесении изменений в 

Постановление Правительства Чеченской Республики от 7.10.2014 г.  №184 "Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

образовательных организации Чеченской Республики"; 

- Трехстороннее Соглашение между Республиканским союзом «Федерация 

профсоюзов Чеченской Республики», Республиканским объединением 

работодателей и Правительством Чеченской Республики на 2023-2025 гг. 
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 - Постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 28.11.2022 года 

№14-7 «Об обеспечении безопасности персональных данных, обрабатываемых в 

Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской 

Федерации»).  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации   Авайсов Шамиль Ризванович  (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации, от имени которой выступает председатель первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации)  Мадагаева Хава Бекхановна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, 

нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения 

заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 

уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
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При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством 

и отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 

по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами 

положения. Для осуществления постоянного контроля над ходом выполнения 

коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 

консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 

условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, 

возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, и не позднее семи рабочих дней  
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сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в  образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в 

Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 

(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в 

заседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с правом 

совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 

касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством 

(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 

договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт со дня его принятия (статья 8, 12 ТК РФ).  
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1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных 

социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты 

труда и внебюджетные средства; мер социальной поддержки работников - 

внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 

образовательной организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается 

в соответствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до принятия нового договора включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ          

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющиеся 

приложением к коллективному договору. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических 

работников образовательной организации), который принимается работодателем в 

порядке, установленном Уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 



8 

 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 

и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 

вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего 

                                                
1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер 

тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки 

и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В качестве дополнительного условия в трудовом договоре с педагогическим 

работником предусматривать положение о том, что в течение рабочего дня не 

допускается более одного (двух) перемещений по зданиям (учебным корпусам), 

требующим затрат времени более 30 минут. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического 

работника образовательной организации с его письменного согласия приказом по 

образовательной организации, изданным на основании заключенного 

дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом 

педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания 

такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты2. 

                                                
2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536). 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
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2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации3. 

2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 

России и Профсоюза4: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками5; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 

за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

                                                
3Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-
234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования, к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации6; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 

разработке образовательной или рабочей программе, с порядком ведения классных 

журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами 

работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками 

документации. 

2.2.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной 

нагрузки не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в 

                                                

6В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 

устранению избыточной̆ отчётности».  
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трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым или 

территориальным соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - не освобожденные и освобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций в период избрания и после окончания 

срока полномочий в течение 3-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (18 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 

7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 

статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мотивированного мнения, по 

согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации.  

2.2.16. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

100 рублей – по территории республики;  

700 рублей – за пределы Чеченской Республики;  

2.2.17. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.  

_____________________ 
 (Целесообразно предусматривать суммы не ниже размеров суточных установленных для 

работников организаций финансируемых из федерального бюджета (100 рублей, установленных, 

Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 (ред. от 07.03.2016)"О размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, 

заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам 

государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных 

учреждений"). Согласно ст. 217 НК не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения) доходы физических лиц, а именно все виды установленных действующим 

законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов 

местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с 
законодательством РФ), связанных с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая 

возмещение командировочных расходов. 

При оплате работодателем налогоплательщику (работнику) расходов на командировки как внутри 

страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий налогообложению, не включаются: 

суточные, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, но не более 700 руб. за 

каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации и не более 2500 руб. за 
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каждый день нахождения в заграничной командировке. Следует признать, что если в коллективном 

договоре или локальном нормативном акте установлен размер суточных выше указанных норм, то с 

суммы, превышающей установленный размер, будет удерживаться налог на доходы физических лиц, т.е. с 

работника). 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ).  

2.2.20. Обеспечивать ведение трудовой книжки в бумажном виде, 

формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 

и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том 

числе в форме принятия Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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занимаемым ими должностям7, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. На основании отраслевого Соглашения стороны при регулировании 

вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что: 

3.1.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных организаций 

устанавливается в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами,   содержащими нормы трудового права, в том 

числе приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

В зависимости от должности или специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

устанавливаются в соответствии с Приказом № 1601. 

                                                
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276. 
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Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 

мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников порядок и условия 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей и 

других педагогических работников, которые включают в себя выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 

в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, 

определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются 

требования, установленные Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 к 

Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска, чтобы работник знал, с какой учебной 

нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения 

предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее 

изменениях.   

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется, как правило, её объём и преемственность преподавания предметов в 

классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, а в исключительных случаях по 
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инициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

3.1.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-

комплектов, групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

3.1.4. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по 

основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к 

приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

3.1.5. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год; 
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- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые 

в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 

осуществлять классное руководство с письменного согласия педагогического 

работника на него может быть возложено классное руководство в двух классах, в 

том числе временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. При этом 

деятельность педагогического работника по классному руководству в двух классах 

осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.6. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.1.7. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.8. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение 

по решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - 

особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических 

работников и иных работников образовательной организации. 
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В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.1.9. Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются 

особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и 

др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 

связи (в том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в режиме 

удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогической 

работы при реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда;  

С каждым работником образовательной организации заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно 

устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 

определением особенностей работы в таком режиме. 
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3.1.10. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как 

нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха 

может быть использован работником по своему усмотрению по согласованию с 

работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и 

приёмом пищи, за исключением, предоставляемых по письменному заявлению 

самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются 

в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными 

занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя 

в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

3.1.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.13. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически 

привлекать работников, работающих на должностях, указанных в перечне 

должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий день к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

3.1.14. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в рабочее время, они освобождаются от основной 
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работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации с 

сохранением среднего заработка. 

3.1.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской  

Федерации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника, согласия выборного профсоюзного 

органа и оформляется письменным приказом (распоряжением) работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере, в порядке, определенном статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 

ТК РФ. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися 

(воспитанниками). 

3.1.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков осуществляется по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом организации, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы организации и благоприятных 

условий для отдыха работников. Продолжительность ежегодного отпуска 

работодатель устанавливает в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем допускается только с 

письменного согласия работника, а отзыв из отпуска также с согласия самого 

работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть 

перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в 

случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 
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был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

3.1.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.1.20. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачивается в полном размере. Исчисление 

продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

3.1.21. Работникам организаций с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей организаций, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. Перечень категорий 

работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций 

за пределами нормативной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации.  

3.1.22. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход 

за больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные 

причины) на условиях, предусмотренных в коллективном договоре, соглашениях. 

3.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

3.1.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

–                     1 календарных дней; 

- рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3  календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5  календарных дней; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

3.1.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке и на условиях, определенных учредителем или Уставом 

организации. 

При предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска до одного 

года работодателям руководствоваться Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 

644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.29.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и 

работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 

длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.29.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении 

и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

3.1.29.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года.  

3.1.29.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.29.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.29.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.29.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.29.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 
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право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: с 15 по 20 числа текущего 

месяца и с 1 по 15 следующего месяца.  

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

(Приложение 11 к коллективному договору), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации8. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «СОШ № 15» Ахматовского муниципального района г. Грозного, 

                                                
8 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
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разработанного в соответствии с  утверждённым Постановлением Правительства 

Чеченской Республики от 14.03.2023 г.     № 91. (Приложение № 3)  

Заработная плата включает в себя:  

 - размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - 

педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, 

утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования". 

 - размеры должностных окладов работников организаций, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители 

структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к трем квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы 

должностей руководителей структурных подразделений, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования". 

 - размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей 

к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих". 

 - выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 822 "Об 

утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в этих 

учреждениях", и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

https://docs.cntd.ru/document/902102696#6500IL
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отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных или опасных 

условиях труда (Приложение № 17), за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных функциональных 

обязанностей педагогического работника (Приложение № 9); 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты. 

4.3. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за каждый час работы в ночное время. 

4.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже 1% от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно (размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации повышен коллективным договором  в 

соответствии с частью второй ст.236 ТК РФ). 

4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении9. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда в соответствии с (приложением № 17) к настоящему 

                                                
9 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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коллективному договору. (Устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда).  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

на рабочих местах, а также отсутствия действующих результатов аттестации 

рабочих мест по условиям труда, работодателем устанавливается повышение 

оплаты труда в размере до 12 процентов тарифной ставки (оклада) работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ, при выполнении которых 

имеются риски воздействия вредных производственных факторов (приложение № 

17). 

4.12. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации.  

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из установленной 

предельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН).  

 4.15. Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 

свыше двух месяцев отсутствующих по болезни, или в случае наличия вакансии. В 

случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него 

производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 

работы путем внесения изменений в тарификацию учебной нагрузки. 

 4.16. Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на 

основании медицинского заключения на дому детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, осуществлять с учетом рекомендаций об условиях оплаты 

труда работников образовательных учреждений, разработанных Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного 

образования и науки Российской Федерации (приложение к письму от 26 октября 

2004 г № 947/96). 
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4.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату10 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

4.19. Заработная плата работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, 

продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном 

объеме. 

4.20. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в 

виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные 

и стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе педагогических 

работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени). 

4.21. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру 

и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по 

указанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за классное руководство 

в размере, установленном Положением об оплате труда работников 

образовательной организации, а  также других видов денежного вознаграждения за 

классное руководство, установленных по решению органов государственной 

власти. 

4.22. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского 

учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период 

объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае 

                                                
10 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы то 

такой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

4.23. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию. 

4.24. Учитывать установленную квалификационную категорию по 

должности учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-

методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 
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Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель 

физкультуры (физического воспитания) 

Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»; старший тренер - 

преподаватель; тренер - преподаватель 

Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 
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Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей программы 

общего образования, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, 

реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования 

- программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования – 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена, либо 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего образовательные 

программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; руководитель физического 

воспитания 
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Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физического 

воспитания); старший тренер- преподаватель; 

тренер – преподаватель; преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель образовательной организации, 

реализующей программу общего 

образования, либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной организации, 

реализующего образовательные программы 

среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

4.26. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую 

должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории. 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 

молодых специалистов. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации.  

 5.2.4. Педагогическим работникам образовательной организации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, предоставить право на 

получение досрочной трудовой пенсии по старости с сохранением права на 

продолжение трудовой деятельности. 

 5.2.5. Реализовать право участия работников образования в ипотечном 

кредитовании жилья, в приоритетных национальных проектах «Развитие 

агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье гражданам 

России», на приобретение и улучшение жилья; 

5.2.6. Выделить в первичную профсоюзную организацию денежные средства 

на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

 5.2.7. Выделить средства на оказание единовременной материальной 

помощи работникам образовательных организаций в случаях смерти работника, 

несчастном случае, а также при бракосочетании. 

 5.2.8. Сохраняют и развивают объекты социально-культурной сферы в 

образовательных организациях. 

 5.2.9. На период курсовой переподготовки освободить работников от работы, 

сохраняя за ними среднемесячную заработную плату. 

 5.2.10. Производят доплату: 
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 - в размере 10% от должностного оклада педагогическим работникам за 

наставничество; 

 - в размере 20% руководителям кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников. 

 - в размере 30% от должностного оклада молодым специалистам – лицам, 

поступившим на педагогическую работу в образовательные организации после 

окончания профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования, первые три года профессиональной 

деятельности; 

 - в размере 120% от должностного оклада освобожденному председателю 

профсоюза. 

5.2.11. Выделить средства на оказание единовременной материальной 

помощи работникам в случаях: 

- смерти работника – 3000 рублей; 

- рождение ребенка – 2000 рублей; 

- потеря близкого родственника (члена семьи) – 3000 рублей; 

- при бракосочетании – 2000 рублей. 

5.2.12.При проведении аттестации педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций соблюдаются следующие условия: 

5.2.12.1. Аттестация педагогических работников на ту же самую 

квалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые награды 

Министерства образования РФ, Министерства Просвещения РФ производится без 

проведения открытого мероприятия.  

5.2.12.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года» и других, 

проводимых на уровне Российской Федерации, Чеченской Республики, а также 

победителям конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательных 

организаций, реализующих основные профессиональные образовательные 

программы (среднего профессионального образования), аттестационной комиссией 

присваивается высшая квалификационная категория, без проведения открытого 

мероприятия. 

5.2.13. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1.  Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства по 

направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация культурно-массовых мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 

приложением № 17 к настоящему коллективному договору. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
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обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 

законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения (статья 220 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 6.1.14. При нанесении вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

выполнением ими трудовых обязанностей, его возмещение производить в 

соответствии с Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного 

работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. Кроме того, при 

получении работником увечья, профессионального заболевания или иного 

повреждения здоровья, повлекшего за собой гибель работника, установление 

группы инвалидности,  выплатить потерпевшему единовременное пособие. Его 

размер определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной 

трудоспособности, исходя из установленного (на день выплаты) минимального 

размера оплаты труда за пять лет (от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний). 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов 

(статья 214 ТК РФ). 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
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охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 
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год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами11;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения. 

 

 

 

 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

                                                
11 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 
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развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей12. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем13. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя14. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника15. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического 

работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 

работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 

и трудовым договором. 

                                                
12 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
13 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
14 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
15 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя16, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре17. 

                                                
16Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» 

(вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование») 
17 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

 9.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

разработки и реализации программ по развитию образования в образовательном 

учреждении, их социально-экономического аспекта, регулирования трудовых и 

иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников образовательных организаций и другим 

социально значимым вопросам. 

 9.1.6. Обмениваться в установленном порядке информацией о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
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9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

 9.2.6. Педагогические работники, имеющие стаж педагогической 

деятельности сорок и более лет, почетные звания, начинающиеся со слов 

«Заслуженный», «Народный», «Почетный», высшие профсоюзные награды, 

отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за достижения 

в педагогической деятельности, победители республиканских и всероссийских 

конкурсов, имеющие или имевшие квалификационную 

категорию, срок действия которой истек не ранее, чем за год до даты подачи 

заявления о проведении аттестации в целях установления квалификационной 

категории, имеют право на льготную процедуру при прохождении аттестации на ту 

же самую квалификационную категорию (без осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников). 

 Педагогические работники, включенные распорядительным актом 

Министерства в реестр региональных методистов (методический актив (пул), 

имеют право на льготную процедуру при прохождении аттестации на 

квалификационную категорию (без осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников). 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 
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9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
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Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

 9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а 

также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 9.4.3. Обращается в государственные, муниципальные органы 

законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии 

нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

 9.4.4. Проводит экспертизу проектов законов, нормативных правовых актов, 

принимаемых в республике и муниципалитетах, затрагивающих права и интересы 

работников, анализирует практику применения трудового законодательства, 

законодательства в сфере образования. 

 9.4.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза, в т.ч. и в судебных инстанциях, в 

прокуратуре, оказывая бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

 9.4.6. Вносит предложения о привлечении к ответственности должностных 

лиц за невыполнение договоров и соглашений, систематическое нарушение 

трудового законодательства, невыполнение мероприятий по охране труда, 

пренебрежительное отношение к вопросам организации труда и быта работников 

отрасли. 

 9.4.7. Осуществляет систематический анализ, обобщение опыта по 

выполнению заключенных территориальных соглашений и коллективных 

договоров образовательных организаций, а также контроль за состоянием и 

эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

9.4.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 
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X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в 

размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, 

но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 

10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия 

в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

 10.1.7. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о 

численности, составе работников отрасли, системе оплаты труда, размере средней 
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заработной платы и иных показателях по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и 

охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников и  другую необходимую информацию.  

10.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.1.9. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти 

обучение с отрывом от производства в течение по вопросам трудового права, 

пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-

трудовым вопросам;   

10.1.10. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда, для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы;  

10.1.11. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации,  

уполномоченным по охране труда выборным органом первичной профсоюзной 

организации; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации; 

10.1.12. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации 

и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации18; 

 10.1.13. Производит по представлению Профсоюза награждение членов 

профсоюза, отраслевыми наградами и представляет на награждение 

                                                
18Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 

Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 

образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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государственными наградами на федеральном и региональном уровнях в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

10.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации 

и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её 

официальном сайте. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
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коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ «Гимназия № 3».  

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса19. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, 

в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза.  

 

 

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

                                                
19 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 

сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 

дня получения соответствующего запроса. 
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коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации.  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в Министерство социального 

развития Московской области. Вступление коллективного договора в силу не 

зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора;  

3. Положение об оплате труда работников. 

4. Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных 

актов. 

5. Положение об аттестации педагогических работников, в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

6. Положение о защите персональных данных работников; 

7. Соглашение по охране труда и технике безопасности на срок 

коллективного договора 2020 – 2023 гг. 

8. Перечень работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

9. Положение о доплатах за работу, связанную с образовательным 

процессом, но не входящую в круг основных функциональных 

обязанностей педагогических работников 

10. Положение о выплатах стимулирующего характера. 

11. Форма расчетного листка 



52 

 

12.  Положение о комиссии по трудовым спорам. 

13.  Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

14.  План оздоровительно-профилактических мероприятий 

15.  Положение о тарификационной комиссии. 

16. Перечень профессий и должностей работников образовательной 

организации имеющих право на обеспечение средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами. 

17. Перечень профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

для предоставления им надбавок к заработной плате. 

 

 
 

От работодателя:                        От работников: 

 

Руководитель                 Председатель 

образовательной организации            первичной профсоюзной  

            организации 

 

Авайсов Ш.Р.___________                                                    Мадагаева Х.Б. _________ 
(подпись, Ф.И.О.)                       (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.                 М.П. 

 

«07» февраля 2024г.                           «07» февраля 2024 г. 
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Приложение № 1 

 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 

 

П Р А В И Л А 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ «СОШ № 15» 

г. Грозного Чеченской Республики 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «СОШ № 15» (далее - 

«Образовательная организация», «Работодатель») приняты и введены в действие в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы трудовых отношений в Образовательной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать 

организацию работы всего коллектива работников, способствовать нормальной 

работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению 

трудовой дисциплины, созданию благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

Коллективному договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работников Образовательной организации. 

 

 2. Порядок приема на работу и увольнения работников. 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках  и  профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/190
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
http://internet.garant.ru/document/redirect/199499/1300
http://internet.garant.ru/document/redirect/199499/1300
http://internet.garant.ru/document/redirect/70535556/1000
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конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 

второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от 

поступающего следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/3313
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/331202
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/331202
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/331202
http://internet.garant.ru/document/redirect/73481105/1400
http://internet.garant.ru/document/redirect/70106202/16000
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устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

Работника, принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее 

работы. 

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному 

медицинскому осмотру при заключении трудового договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на 

основании заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в 

двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических работников 

на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 
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2.11. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

 

 3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 

 педагогических работников, гарантии их реализации 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 

прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 
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6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 

Организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Образовательной организации. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.6. Педагогическим работникам Образовательной организации, 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет 

бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 

на проведение единого государственного экзамена. 

 

 4. Обязанности и ответственность педагогических работников 

4.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

Образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

 5. Иные работники образовательной организации 

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических 

работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
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5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. 

настоящих Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной 

организации, занимающих должности, указанные в пункте 5.1.  настоящих Правил, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими 

Правилами и иными локальными нормативными актами Образовательной 

организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.4. Заместителю руководителя Образовательной организации, 

руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа). 

 

 6. Основные права и обязанности работодателя 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 
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- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 

 7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (административный персонал - не более 40 часов в неделю, 

педагогический персонал – восьми  часовой рабочий день, УВП и обслуживающий 

персонал - не более 40 часов в неделю), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная 

работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом Образовательной организации с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/237
http://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/2000


64 

 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников организации устанавливается настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ N 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 

должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 

N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

7.5. В образовательной организации устанавливается пятидневная с двумя 

выходными днями рабочая  неделя для уровня начального, основного и среднего 

образования. Общим выходным днем является воскресенье. 

7.6. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 8.00 

часов до 18.45 часов  в соответствии с расписанием занятий и внеурочной 

занятости обучающихся. 
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7.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Образовательной организации и настоящими Правилами. 

7.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

7.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 

дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются директором Образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

7.10. Режим работы руководителя Образовательной организации 

определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих 

функций. 

7.11. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 

работников Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи 

не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких 

случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении. 

7.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и 

других) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 
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роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

7.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

7.14. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

 

 8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

 работников     в каникулярное время 

8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 

учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 
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оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 

время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

8.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

8.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами Образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

 

 9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

 работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

Образовательной организации в каникулярное время. 
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 10. Дистанционная работа 

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники 

могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе 

возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 

введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 

территории Российской Федерации либо на ее части, с предоставлением 

удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, 

прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованием 

для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети «Интернет». 

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об 

установлении режима дистанционной работы. 

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников 

необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о 

дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 

представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, 

размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными 

Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы 

расходов определяются дополнительным соглашением об установлении режима 

дистанционной работы. 

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 

дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, 

предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать 

четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие 

обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 

установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных 
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Работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым 

договором о дистанционной работе. 

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 

работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника 

устанавливается им по своему усмотрению. 

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности) на своих 

стационарных рабочих местах происходит на основании локального нормативного 

акта Работодателя. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене 

режима дистанционной работы. 

 11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного 

 диспансерного обследования в медицинских организациях 

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 

определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 

осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 

законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации определенных групп  взрослого населения утвержден 

приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации 

(скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических 

неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного 

употребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных 

веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также определения 

медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров 

врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на 

втором этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано 

проводить в течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризации 

проводится с целью дополнительного обследования и уточнения диагноза 

заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, 

целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником 

обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации 

и не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, 

предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 
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11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 

пенсионера/предпенсионера. 

 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от 

работы 

Периодичность 

освобождения            

от работы 

Работники, не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

Работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет 

Работники, достигшие возраста сорока лет 

(кроме указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

Прочие работники один рабочий день один раз в три года 

 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее, чем за 

два дня до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или 

лицу, временно исполняющему его обязанности. 

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется 

исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя 

с учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия 

Работодателя с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику 

предлагается выбрать другую дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на 

заявлении Работника. 

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное 

количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы 

(особенно в случаях, когда лицам, не являющимся пенсионерами или 

предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа 

диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения 

от работы не предусмотрено. 

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 

работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 

таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а 

заканчивается в другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы 

для прохождения диспансеризации, работник освобождается от работы на все 
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часы его смены, независимо от того, на какой из календарных дней они 

приходятся/часть смены, приходящуюся не на тот день, в который Работник 

освобожден от работы, необходимо отработать. 

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по 

совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения 

диспансеризации. 

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день 

отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные 

Работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 

прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому 

Работодателю указанный срок начинает течь заново. 

11.13. Нерабочий (ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в 

ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации 

используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, 

предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения 

диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 

заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на 

количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 

одного дня предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы. В случае непредставления указанных документов дни отсутствия 

Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин 

проводится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской 

помощи по профилю «акушерство и гинекология», утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами 

сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется 

беременным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного 

диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое 

подается не позднее, чем за  день до прохождения обязательного диспансерного 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/139
http://internet.garant.ru/document/redirect/55735620/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/74840123/1005
http://internet.garant.ru/document/redirect/74840123/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/2543
http://internet.garant.ru/document/redirect/55735790/0


72 

 

обследования непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую 

беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки 

у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 

подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнице двух дней для 

прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением 

обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего 

времени отдельно от рабочего времени. 

Работница обязана в течение одного дня после прохождения обязательного 

диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в 

день освобождения от работы. 

 

 12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний 

добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем применяются 

следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся 

до сведения всего коллектива Образовательной организации и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

12.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника в случаях: 
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- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

Образовательной организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, 

когда аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
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отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

 13. Оплата труда 

13.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ) в денежной форме: не позднее 20 числа 

текущего месяца и не позднее 5 числа месяца, следующего за расчетным периодом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

13.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный 

листок, в котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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Приложение № 2 

 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора 

 

I. Общие положения 

1. Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора (далее — Комиссия) является постоянно действующим органом 

социального партнерства и элементом системы социального партнерства на 

локальном уровне в сфере образования, созданным для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора МБОУ 

«СОШ № 15» на 2025-2030 годы (далее — коллективный договор), внесения 

изменений и дополнений в него, разработки и утверждения планов мероприятий по 

выполнению коллективного договора, рассмотрения вопросов социально-

трудового характера, а также для осуществления текущего контроля за ходом 

выполнения коллективного договора. 

Комиссия, образованная в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «СОШ № 15» г. Грозный  (далее — МБОУ «СОШ № 15», 

работодатель Авайсов Шамиль Ризванович) в соответствии со статьей 35 

Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Чеченской Республики, соглашениями всех 

уровней, действие которых распространяется на образовательное учреждение, 

решениями Трехстороннего Соглашения (между Республиканским союзом 



76 

 

«Федерация профсоюзов Чеченской Республики», Республиканским объединением 

работодателей и Правительством Чеченской Республики на 2023–2025 годы)  по 

регулированию социально-трудовых отношений и Отраслевым Соглашением 

(между Министерством образования и науки Чеченской Республики и Чеченской 

республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2025-2030 гг.) настоящим Положением и заключенным коллективным договором.   

1. Комиссия образуется на равноправной основе по решению сторон 

коллективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения и работодателя, которые образуют 

соответствующие стороны Комиссии (далее — стороны). 

2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

действуют на основе следующих принципов социального партнерства: 

 - уважение и учет интересов сторон; 

 - заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 - соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 

 - полномочность представителей сторон; 

 - равноправие сторон и доверие в отношениях; 

 - свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и 

социального партнерства; 

 - добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе 

взаимного согласования; 

 - реальность обеспечения принятых социальными партнерами обязательств; 

 - обязательность исполнения достигнутых договоренностей; 

 - систематичность контроля за выполнением принятых в рамках социального 

партнерства коллективных договоров, соглашений, решений; 

 - ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за 

невыполнение по их вине принятых обязательств, коллективных договоров, 

соглашений, решений; 

 - эффективность социального партнерства. 

3. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного 

договора, в случае продления действия коллективного договора полномочия 

Комиссии продлеваются.   

 

II. Основные цели, задачи и права Комиссии 

4. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений в 

образовательном учреждении и согласование социально-экономических 

интересов сторон. 

5. Основными задачами Комиссии являются: 

5.1. Развитие и повышение эффективности системы социального 

партнерства на локальном уровне, направленной на обеспечение согласования 
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интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

5.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и 

заключению коллективного договора, а также по внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

5.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора (ежегодного, на иной срок). 

5.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного 

договора. 

5.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 

коллективного договора. 

5.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами 

социального партнерства, созданными на городском уровне социального 

партнерства. 

5.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в 

соответствии с порядком, предусмотренным коллективным договором. 

6. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов сторон в 

образовательном учреждении Комиссия вправе: 

6.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 

договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

6.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой 

проекта коллективного договора и его дальнейшей реализацией. 

6.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного 

договора. 

6.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения информацию, связанную с выполнением 

коллективного договора. 

6.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и подготовки проекта коллективного договора, организации контроля 

за выполнением коллективного договора, рассмотрения вопросов о ходе 

выполнения коллективного договора. 

6.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 

6.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и 

проведении мероприятий в рамках реализации коллективного договора. 

6.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, программ 

развития и других актов образовательного учреждения, относящихся к сфере труда, 

в порядке, установленном трудовым законодательством, коллективным договором. 

6.9. Приглашать для участия в своей работе представителей 

территориальной и региональной профсоюзной организации, органов 
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государственной власти и органов местного самоуправления, специалистов, 

представителей других организаций. 

6.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 

 

III. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии 

7. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 

или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых 

споров по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а 

также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы 

работников представляет первичная профсоюзная организация МБОУ «СОШ № 

15», интересы работодателя — руководитель образовательного учреждения и 

уполномоченные им лица. 

8.  Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более трех  

человек (при паритетной основе формирования). 

9.  Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 

их ротации. Изменение персонального состава сторон оформляется приказом 

образовательного учреждения. 

10.  Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями 

по проведению коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного 

договора, заключению коллективного договора и внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор; на организацию контроля за выполнением 

коллективного договора; на участие в рассмотрении вопросов социально-трудового 

характера и разрешении коллективных трудовых споров. 

11.  Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 

представителей в Комиссии координатора (сопредседателя)1 стороны Комиссии. 

12.  Члены Комиссии: 

 - участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 

 - вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, 

для рассмотрения на заседаниях Комиссии. 

13.  Полномочия членов, координаторов (сопредседателей) Комиссии 

удостоверяются соответствующими решениями сторон социального партнерства, 

образовавшими Комиссию. 

 

IV. Порядок работы Комиссии 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, 

утвержденным сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения 

вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора, и 

руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы Комиссии2. 
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15. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины 

ее членов от каждой стороны и координаторы (сопредседатели) от каждой из 

сторон, образовавших Комиссию. 

16. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения 

семи календарных дней со дня получения представителями одной из сторон 

социального партнерства предложения в письменной форме от другой стороны о 

начале коллективных переговоров. Дата первого заседания Комиссии является 

началом проведения коллективных переговоров. 

17.  На первом заседании Комиссии председательствует координатор 

(сопредседатель) стороны, инициировавшей коллективные переговоры. 

18.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из 

членов Комиссии, который является секретарем Комиссии. Протокол 

подписывается координаторами (сопредседателями) сторон в двух 

экземплярах, а также присутствующими на заседании членами Комиссии и 

передается координаторам (сопредседателям) сторон. 

___________________________ 
1 Стороны при принятии Положения о Комиссии самостоятельно определяются по поводу 

назначения координаторов или сопредседателей сторон Комиссии. 
2 Примерный регламент работы Комиссии по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора также приводится в настоящем сборнике. 

 

19.  Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его 

принятие высказались координаторы (сопредседатели) каждой стороны 

социального партнерства, образовавшие Комиссию.  

20.  Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и председательствуют на 

них координаторы (сопредседатели) сторон поочередно. 

21.  Решение о назначении председательствующего на следующем заседании 

Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного 

заседания. 

22.  Координатор (сопредседатель) стороны, назначенный 

председательствующим на следующее заседание Комиссии:  

— обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 

ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение 

следующего заседания Комиссии; 

 —  утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и 

их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 

Комиссии; 

 — председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

 — проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по 

вопросам, требующим принятия оперативного решения. 
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23.  Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его 

действия вправе инициировать проведение коллективных переговоров по внесению 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

24.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения 3. 

 Решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о 

внесении изменений и дополнений в коллективный договор (предложениям по 

внесению изменений и дополнений в коллективный договор) Комиссия принимает в 

течение 30 дней (месяца или другого срока, но не более трех месяцев) со дня его 

представления. 

 Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 

согласовываются Комиссией в течение 14 дней (двух недель или другого разумного 

срока, но не более трех месяцев) со дня их представления в Комиссию. 

 Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются решением 

Комиссии и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) о 

внесении изменений и дополнений коллективного договора, которое 

подписывается представителями сторон и в установленном законодательством 

порядке направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

25.  Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем. 

___________________________ 
3 Инициатива одной из сторон, коллективные переговоры, выработка согласованного 

проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 

территориальной или региональной профсоюзной организации, доработка проекта, 

утверждение на общем собрании (конференции) работников (если утверждение 

предусмотрено Положением о порядке ведения коллективных переговоров по подготовке, 

заключению или изменению коллективного договора), уведомительная регистрация. 
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 Приложение № 3 

                                                                        

                                                                          
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 

 
Положение «Об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики». Постановление  

№ 184 правительства ЧР от 07. 10. 2014 г. 

(с изменениями Постановления Правительства Чеченской Республики на 14 

марта 2023 года № 91) 

 

 

 

I. Порядок определения оплаты труда педагогических работников 

 

1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

организаций, занимающих должности педагогических работников (далее – 

педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, утвержденной Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» 

 

 

 
                 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА   

             ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

   

https://docs.cntd.ru/document/902102696#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902102696#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902102696#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902102696#64U0IK
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Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

15 279 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

15 358 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог 

дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель; мастер 

производственного обучения 

15 358 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; педагог-

библиотекарь; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); учитель; 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

15 665 

  

1.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы: 

 повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 повышающий коэффициент за награду. 

1.3. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим 

работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,3; 

 работникам, имеющим I квалификационную категорию – 0,2. 

1.4. Педагогическим работникам, имеющим награды, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы в 

следующих размерах: 

 за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 

0,2; 

 за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» – 0,2; 
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 за медаль Л.С. Выготского – 0,25; 

 за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» – 0,25; 

 за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания 

«Ветеран труда», - 0,25. 

 Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке 

заработной платы устанавливается педагогическим работникам, которым 

присвоены почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», 

«Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

1.5. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

 за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, не превышающего двух месяцев; 

 за часы педагогической работы, отработанные учителями, преподавателями, 

воспитателями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной 

форме обучения по основным общеобразовательным программам и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации. 

1.6. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, 

воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

1.7. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей 

профессиональных образовательных организаций – путем деления установленной 

месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

1.8. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 

основные общеобразовательные программы – образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 1 000 рублей за 

выполнение функций классного руководителя (далее – вознаграждение): 

 в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек 

образовательных организаций, расположенных в городских населенных 

пунктах.  

 Наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число 

отчетного месяца соответствующего учебного года. На каникулярный период 



84 

 

наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число месяца, 

предшествующего каникулам. 

 Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на 

которых приказом руководителя организации возложены функции классного 

руководителя. 

 Вознаграждение выплачивается ежемесячно.  

 Вознаграждение выплачивается при одновременном сохранении надбавок и 

доплат за классное руководство педагогическим работникам. 

 

II. Порядок определения оплаты труда руководителей структурных 

подразделений 

2. Размеры должностных окладов работников организаций, занимающих 

должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители 

структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к трем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы должностей руководителей структурных 

подразделений, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования».  

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

   Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу 

и образовательную программу 

дополнительного образования 

детей. 

15 279 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу 

и образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, 

15 358 
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директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебной (учебно-

производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

профессиональной 

образовательной организации; 

старший мастер образовательной 

профессиональной 

образовательной организации 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий) обособленного 

структурного подразделения 

образовательной 

профессиональной 

образовательной организации 

15 665 

2.1. Локальным нормативным актом организации руководителям структурных 

подразделений, имеющим награды, устанавливаются повышающие коэффициенты 

к должностным окладам в следующих размерах: 

 за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 

0,2; 

 за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

 за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» – 0,2; 

 за медаль Л.С. Выготского – 0,30; 

 за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» – 0,30; 

 за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания 

«Ветеран труда», - 0,30. 

 Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке 

заработной платы устанавливается руководителям структурных 

подразделений, которым присвоены почетные звания, начинающиеся со слов 

«Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

 2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителей 

обособленных структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10 – 

30 процентов ниже должностных окладов руководителей, соответствующих 

обособленных структурных подразделений. 

 

III. Порядок определения оплаты труда служащих 

 3. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным 
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квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 

   Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир; агент; 

агент по закупкам; комендант; 

секретарь; секретарь-машинистка; 

другие должности, отнесенные к 1 

квалификационному уровню 

12 420 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование «старший» 

12 420 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор по 

кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

13 890 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий архивом; заведующий 

канцелярией; заведующий 

комнатой отдыха; заведующий 

складом; заведующий хозяйством. 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих I 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

14 200 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой, другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

14 420 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

14 660 
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которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; 

менеджер; переводчик; социолог; 

специалист по кадрам; специалист 

по связям с общественностью; 

экономист; инженер-программист 

(программист), инженер-энергетик 

(энергетик), эксперт, юрисконсульт, 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

14 880 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих I 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

15 000 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

15 140 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

15 279 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерски 

15 358 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 15 665 

 

IV. Порядок и условия выплат компенсационного характера  

 4.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 822 «Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях», и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при 
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наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

 4.2. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в 

круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное 

время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни). 

4.3. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачивается доплата – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

4.4. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми 

и вредными условиями труда. 

4.5. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения 

наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

4.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 

при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

 4.8. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы – двойного. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 

рабочей недели. 

https://docs.cntd.ru/document/499067392#64U0IK
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Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

4.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за каждый час работы в ночное время. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

4.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени, в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.11. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы и размер доплат по ним 

определяются руководителем организации по согласованию с представительным 

органом работников организации в зависимости от степени тяжести дефекта и 

(или) продолжительности общения работников с обучающимися, имеющими 

ограниченные возможности здоровья, от степени участия работника в социально 

значимой деятельности.  

4.12. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из 

должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим 

основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.13. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 

работы, так и при совмещении должностей. 

4.14. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады, 

ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и 

иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке 

заработной платы. 

V. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу организации, для 

определения размера должностного оклада руководителя организации 
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5.1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, 

ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников 

основного персонала организации. 

 При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников основного персонала организации 

независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные 

выплаты. 

 При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

5.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

организации осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя организации. 

5.3. Средняя заработная плата работников основного персонала организации 

определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной 

платы и выплат стимулирующего характера работников организации за 

отработанное время в предшествующем календарном году на сумму 

среднемесячной численности работников основного персонала организации за все 

месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного 

оклада руководителя организации. 

5.4. При определении среднемесячной численности работников основного 

персонала организации учитывается среднемесячная численность работников 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 

численность работников организации, работающих на условиях неполного 

рабочего времени, и среднемесячная численность работников организации, 

являющихся внешними совместителями. 

5.5. Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется 

путем суммирования численности работников организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 

1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 

нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных 

дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 

принимается равной численности работников основного персонала организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 

учитываются работники основного персонала организации, фактически 

работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 
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Работник, работающий в организации на одной (более одной) ставке 

(оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников организации как один человек (целая единица). 

5.6. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях 

неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или 

переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 

определении среднемесячной численности работников основного персонала 

организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из 

продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников 

за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных 

человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

 

VI. Заключительные положения 

6.1. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Приложение № 4 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

                                                                                 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов 

 

I. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о порядке разработки и принятия локальных 

нормативных актов по вопросам регулирования направлений деятельности 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «СОШ № 15» 

г. Грозного (далее – МБОУ «СОШ № 15») (далее - Положение) определяет 

основные требования к процедуре разработки проектов локальных 

нормативных актов должностными лицами, порядку их принятия, внесения в 

них дополнений и изменений, а также основные требования к содержанию 

локальных нормативных актов,  разработано в соответствии со ст. 30 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023г.) "Об 

образовании в Российской Федерации", Устава гимназии. 

 1.2. Действие настоящего Положения распространяется на разрабатываемые 

и принимаемые органами управления образовательной организации локальные 

нормативные акты (далее - «ЛНА»), определяющие правовой статус 

направлений деятельности гимназии, права и обязанности должностных лиц и 

работников, а равно иные, приравненные к ним акты, устанавливающие нормы 

(правила) общего характера, предназначенные для регулирования 

управленческой и кадровой деятельности образовательного учреждения. 

  

II. Виды локальных нормативных актов, регулируемых настоящим 

Положением  

 2.1. На основе настоящего Положения разрабатываются и принимаются 

нормативные акты, регулирующие направления деятельности гимназии. При 
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принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников, учитывается мнение Совета учащихся, общешкольного 

Родительского комитета, а для работников - мнение представительного 

профсоюзного органа.  

2.2. Предусмотренный настоящим Положением перечень локальных 

нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных 

условий деятельности образовательной организации могут приниматься иные 

ЛНА по вопросам, указанным в п. 1.2. настоящего Положения, а также акты, 

регулирующие или контролирующие документы, указанные в настоящем 

пункте.  

 

III. Порядок разработки и согласования локальных нормативных актов  

 3.1. Разработка локальных нормативных актов производится:  

 3.1.1. Первично – после вступления в силу настоящего Положения в порядке, 

предусмотренном настоящим разделом. 

 3.1.2. В случаях, предусмотренных п.п. 5.2 и 5.4 настоящего Положения.  

 3.2. Лица, компетентные принимать решения о разработке и принятии ЛНА:  

 3.2.1. Директор школы;  

 3.2.2. Заместители директора по соответствующим направлениям 

деятельности школы;  

 3.3. Органы и лица, компетентные вносить предложения о разработке ЛНА                        

и представлять их проекты:  

 3.3.1. Директор школы;  

 3.3.2. Заместители директора по соответствующим направлениям 

деятельности школы;  

 3.3.3. Представители государственных органов, профсоюзного комитета, а 

также лица, которым при исполнении служебных обязанностей стало известно о 

возникновении несоответствия существующих ЛНА действующему 

законодательству Российской Федерации или иным обязательным нормативам.  

 3.4. Порядок разработки дополнений, изменений и отмены ЛНА. Работники 

и должностные лица школы, которым стало известно о наступлении условий, 

предусмотренных п. 5.2.2. настоящего Положения, обязаны незамедлительно 

письменно сообщить о наступлении таких условий руководству 

образовательной организации. При этом указанные лица имеют право 

представить собственные проекты ЛНА, соответствующие вновь введенным 

нормативам, а равно свои замечания и дополнения.   

Администрация школы самостоятельно либо с участием привлеченных 

специалистов проводят проверку необходимости внесения в ЛНА таких 

изменений (дополнений), либо производят согласование с заявителем объема 

таких изменений и проекта нового ЛНА.  

Не позднее 30 дней с момента получения предложения (предписания), 

указанного в настоящем пункте, заместитель директора образовательной 

организации представляет заключение по предложению (предписания), а в 

случае необходимости его удовлетворения также и проект ЛНА на утверждение 

в орган, компетентный утвердить соответствующий ЛНА в соответствии с 

настоящим Положением.  
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IV. Оформление локальных нормативных актов 

 4.1. Локальные нормативные акты составляются и утверждаются в 1 

экземпляре (оригинале). ЛНА, имеющие 2 и более страниц, должны быть 

постранично пронумерованы и сшиты. Допускается сшивка в единый блок 

нескольких ЛНА, относящихся к деятельности одного направления 

деятельности гимназии. 

 

V. Порядок изменения и отмены локальных нормативных актов  

 5.1. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только 

принятием новой редакции ЛНА в полном объеме акта – путем утверждения 

нового ЛНА.  

 5.2. Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, 

отмене в следующих случаях:  

 5.2.1. Реорганизация образовательной организации либо изменение её 

структуры с изменением наименования, либо задач и направлений 

деятельности; 

 5.2.2. Изменение законодательства Российской Федерации;  

 5.3. В случаях, предусмотренных п. 5.2. Положения, новый ЛНА должен 

быть принят не позднее срока, установленного законодательством Российской 

Федерации, нормативами, а при отсутствии указания на такой срок – не позднее 

2 недель со дня вступления в силу документа, повлекшего изменение ЛНА. 

 5.4. Локальные нормативные акты могут быть досрочно изменены:  

 5.4.1. В случае внесения изменений в учредительные документы школы; 

 5.5. Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа и 

лица, который согласно настоящему Положению имеет право ставить вопрос о 

разработке и принятии соответствующего локального акта либо утверждать 

этот документ. 

 5.6. Отмена локальных нормативных актов производится с соблюдением 

правила, предусмотренного п. 5.1 настоящего Положения. 

 5.7. Изменения, дополнения или отмена локальных нормативных актов 

подлежат обязательной регистрации в порядке, установленном п. 4.3 

настоящего Положения. 

 

VI. Порядок принятия, вступление в силу и срок действия локальных 

нормативных актов 

 6.1. В соответствии с Уставом образовательной организации локальные 

нормативные акты утверждаются директором. Датой принятия ЛНА считается 

дата его утверждения, нанесенная утвердившим его должностным лицом на 

грифе утверждения. Локальные нормативные акты вступают в силу со дня 

утверждения и приобретают обязательный характер для всех работников 

школы, на которых они распространяются. 

  

VII. Порядок ознакомления с локальными нормативными актами и их 

хранение 

 Ознакомление работников школы с ЛНА производится после утверждения 

ЛНА и присвоения им регистрационного номера канцелярией школы. 
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 Ознакомление с локальными нормативными актами лиц, вновь поступающих 

на работу, производится в день подачи заявления о приеме на работу.  

 Ознакомление с ЛНА лиц, находившихся в длительных командировках, 

отпусках, в том числе в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком, а 

равно лиц, на длительный срок освобожденных от работы по медицинским 

показаниям, производится в первый день выхода таких работников на работу.  

Все ЛНА, относящиеся к деятельности одного направления деятельности 

школы, хранятся совместно в деле (папке). В случае принятия новых ЛНА их 

оригиналы помещаются в соответствующую папку.  

 

VIII. Заключительные положения  

 Положение вступает в силу со дня утверждения его директором 

образовательной организации и действует бессрочно. Положение доводится до 

сведения работников образовательного учреждения на общем собрании.   

 Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не 

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. 

 Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, доводятся до 

сведения указанных в нем лиц не позднее 2 недель с момента вступления его в 

силу. Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 

Положения возлагается на директора образовательной организации и его 

заместителей.  
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Приложение № 5 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 об аттестации педагогических работников, в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности  

 
I. Общие положения 

 1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), 

применяется к педагогическим работникам (за исключением педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу), 

замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 21 февраля 2022 г. N 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также 

путем замещения должностей педагогических работников в той же организации 

наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой 

руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее - 

педагогические работники).  

 2.  Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация 

педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационных категорий (Часть 1 статьи 

49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - Федеральный закон об образовании)).  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=443940#l665
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 3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

 а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

 б) определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

 в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в 

образовательной организации; 

 д) учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

 е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленных квалификационных категорий, объема их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

 4. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение 

к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

 5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями 

(Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании), (далее - аттестационная 

комиссия организации).  

 6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 

работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 

человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 

аттестационной комиссии организации. 

 7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представительного 

органа (представителя) работников организации. 

 Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации 

не входит. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=443940#l666
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 8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических 

работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 

 9. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с 

распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

их аттестации по графику. 

 10. Проведение аттестации каждого педагогического работника 

осуществляется на основе представления работодателя, которое он вносит 

непосредственно в аттестационную комиссию организации (далее - представление 

работодателя). 

 11. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

 а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

 в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

 г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

 д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

 е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

 12.  Работодатель знакомит педагогического работника с представлением 

под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением работодателя педагогический 

работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность 

за период со дня предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

 При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

работодателя составляется акт, который подписывается работодателем и лицами 

(не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

 13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 

организации с участием педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии организации. 

 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным 

причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под 
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подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 

аттестации. 

 При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия 

организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

 14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление 

работодателя, а также дополнительные сведения педагогического работника, 

характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии). 

 15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

 - соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

 - не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

 16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании. 

 При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

 17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 

признается соответствующим занимаемой должности. 

 18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, 

сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

 19.  Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который 

хранится у работодателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в 

аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями, 

представленными педагогическими работниками, характеризующими их 

профессиональную деятельность (при их наличии). 

 20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, 

имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по 

которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии 

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 

организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с 
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выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее 

составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического 

работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и 

(или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

 21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

 а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

 б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

 в) беременные женщины; 

 г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

 е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" 

и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

 23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие должности 

педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих) и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=184188#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=184188#l1


101 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой и высшей квалификационной категории 

 24. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории проводится по их желанию. 

 25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в 

ведении федеральных государственных органов, осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными государственными органами, в 

ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических 

работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

педагогических работников муниципальных и частных организаций. Проведение 

аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

 26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 настоящего 

Порядка (далее - аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, включая 

представителя соответствующего профессионального союза и специалистов для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников (далее - специалисты). 

 27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в 

адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или 

с уведомлением в форме электронного документа с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), либо посредством федеральной государственной информационной 

системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" 

(далее - ЕПГУ), либо региональных порталов государственных и муниципальных 

услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию). 

 28. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 

профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся 

квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они 

желают пройти аттестацию. 

 29. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной 

организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в 

отпуске по уходу за ребенком. 

 30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 

работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или 

высшую квалификационную категорию. 

 31. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их 

получения, в течение которого определяется конкретный срок проведения 

аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также 



102 

 

осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, 

формах и способах проведения аттестации. 

 Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную 

деятельность. 

 Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 

осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной 

деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных в 

абзацах четвертом и пятом настоящего пункта). 

 Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 

являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников, в целях установления первой или высшей квалификационной 

категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 

награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

 При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации 

программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в 

спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов 

профессионального мастерства. 

 32. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией 

составляет не более 60 календарных дней. 

 33. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

 34. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического 

работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его 

отсутствие. 

 35.  Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

 - стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры 

и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых 

организацией; 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 
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установленном Правительством Российской Федерации (Постановление 

Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об 

осуществлении мониторинга системы образования"); 

 - выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

 - личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного 

участия в работе методических объединений педагогических работников 

организации. 

 36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

 - достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 

культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

 - достижения обучающимися положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 

662 "Об осуществлении мониторинга системы образования"); 

 - выявления и развития способностей, обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 

их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

 - личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 

образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной; 

 - активного участия в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

 37. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной 

комиссией на основе результатов их работы, соответствующих показателям, 

предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего Порядка, при условии, что их 

деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

 38. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

 - установить первую квалификационную категорию, высшую 

квалификационную категорию (указывается должность педагогического 

работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 
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 - отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории (указывается должность, по которой 

педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной 

категории). 

 39. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При 

равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении 

педагогическому работнику первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории. 

 При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

 Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 

является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 

работников. 

 40. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об 

отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется 

первая квалификационная категория. 

 41. Педагогические работники, которым отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную 

категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией 

соответствующего решения. 

 42. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников органы, указанные в пункте 25 настоящего 

Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об установлении 

педагогическим работникам первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в 

сети "Интернет". 

 На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в 

сведения об их трудовой деятельности. 

 43. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 44. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в 
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том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также 

являются основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 

работников. 

 

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-

наставник" 

 45. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, 

имеющие высшую квалификационную категорию. 

 46. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" проводится 

аттестационными комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном 

пунктами 25 и 26 настоящего Порядка. 

 47. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых 

способами, указанными в пункте 27 настоящего Порядка. 

 48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 

деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, об 

имеющейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной 

категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

 К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 

работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 

педагогического работника, направленную на совершенствование методической 

работы или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее 

- ходатайство работодателя). 

 Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 

совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 

образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 

педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 

наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным 

органом (представителем) работников организации. 

 49. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в 

аттестационную комиссию определяются в соответствии с абзацем первым пункта 

31 настоящего Порядка. 

 Педагогические работники имеют право не позднее, чем за 5 рабочих дней 

до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие их методическую или 

наставническую деятельность. 
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 Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

определяется в соответствии с пунктом 32 настоящего Порядка. 

 50. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

 - руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации; 

 - руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации; 

 - методической поддержки педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

 - участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их профессиональное 

развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

 - передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок. 

 51. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

 - руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования; 

 - наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации; 

 - содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства; 

 - распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 

 52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности. 
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 53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

 - установить квалификационную категорию "педагог-методист", 

квалификационную категорию "педагог-наставник" (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная 

категория); 

 - отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", 

квалификационной категории "педагог-наставник" (указывается должность, по 

которой педагогическому работнику отказывается в установлении 

квалификационной категории). 

 54. Решение аттестационной комиссией принимается в порядке и на 

условиях, предусмотренных пунктом 39 настоящего Порядка. 

 55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения 

и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 

работников за наличие квалификационных категорий "педагог-методист", 

"педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью. 

 56. На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в 

пункте 25 настоящего Порядка, издают соответствующие распорядительные акты 

об установлении квалификационной категории "педагог-методист", 

квалификационной категории "педагог-наставник" в порядке, установленном 

пунктом 42 настоящего Порядка. 

 На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в 

сведения об их трудовой деятельности. 

 57. При принятии в отношении педагогического работника решения 

аттестационной комиссии об отказе в установлении квалификационной категории 

"педагог-методист" или квалификационной категории "педагог-наставник" 

проведение аттестации в целях установления таких квалификационных категорий 

осуществляется не ранее чем через один год после принятия аттестационной 

комиссией соответствующего решения. 

 58. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" педагогический работник 

вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 59. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-

наставник"), установленные педагогическим работникам, сохраняются при 

переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 

Российской Федерации. 
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Приложение № 6 

 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 о защите персональных данных работников  

 

I. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение обработки персональных данных разработана в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006. №152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее – Федеральный закон о персональных данных) и 

определяет порядок обработки персональных данных и меры по обеспечению 

безопасности персональных данных в Профессиональном союзе работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Оператор или 

Профсоюз).  

 1.2. Оператор обеспечивает безопасность обработки персональных данных и 

ставит своей целью соблюдение прав и свобод профсоюзных работников, членов 

Профсоюза и обучающихся (слушателей) Учебного центра Профсоюза. 

 1.3. Настоящая политика Оператора в отношении обработки персональных 

данных (далее – Политика) применяется к персональной информации, которую 

получает от профсоюзных работников, членов Профсоюза и обучающихся 

(слушателей) Учебного центра Профсоюза, в том числе через веб-сайты 

https://eseur.ru, https://lk.eseur.ru, https://ec-eseur.ru.    

 1.4. Физическое лицо (субъект персональных данных) имеет право на 

получение информации, касающейся обработки его персональных данных, а 

Оператор обязан сообщить физическому лицу о наличии персональных данных, 

относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также 
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предоставить возможность ознакомления с этими персональными данными в 

соответствии с нормами Федерального закона о персональных данных.  

 

II. Основные понятия, применяемые в обработке персональных 

данных 

• автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники;   

• информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств;  

• обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых с 

использованием средств автоматизации или без их использования;  

• оператор персональных данных (оператор) – юридическое лицо, 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели 

обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих 

обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;  

• персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу;  

• предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу 

лиц;  

• трансграничная передача персональных данных – передача персональных 

данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного 

государства, иностранному физическому или иностранному юридическому лицу;  

• уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных.  

 

III. Цели обработки персональных данных 

• регулирование трудовых отношений с работниками организаций Профсоюза, 

в том числе ведение кадрового учета, учет рабочего времени профсоюзных 

работников, расчет заработной платы профсоюзных работников, ведение 

налогового учета, ведение воинского учета, представление отчетности в 

государственные органы, архивное хранение данных;  

• предоставление профсоюзным работникам и членам Профсоюза 

дополнительных гарантий и компенсаций, в том числе добровольного 

медицинского страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и других 

видов социального обеспечения;  
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• принятие решения о принятии заявителя в члены Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации с последующей 

выдачей профсоюзного билета;  

• представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;  

• сбор статистической информации о членах Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации в целях 

организации автоматизированного и неавтоматизированного учета членов 

Профсоюза;  

• участие членов Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в программе по предоставлению 

скидок, бонусов и различного рода привилегий при приобретении товаров и услуг;  

• сбор статистической информации о членах Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации в иных целях, в 

том числе через веб-сайты https://eseur.ru, https://lk.eseur.ru;  

• зачисление Учебный центр Профсоюза, в том числе через веб-сайт https://ec-

eseur.ru;  

• подготовка, заключение, исполнение и прекращение договоров с 

контрагентами;  

 

IV. Правовые основания обработки персональных данных 

 4.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных в Профсоюзе 

являются законы Российской Федерации, международные договоры Российской 

Федерации, постановления Правительства Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, договоры, заключаемые 

между Оператором и субъектом персональных данных, уставные документы 

Оператора.  

 4.2. Обработка Оператором персональных данных осуществляется с согласия 

субъектов персональных данных на обработку их персональных данных.  

 4.3. Оператор обрабатывает персональные данные в случае их заполнения 

физическим лицом через специальные формы на веб-сайтах сайты https://eseur.ru, 

https://lk.eseur.ru, https://ec-eseur.ru.  

 

V. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов персональных данных 

 5.1. К категориям субъектов персональных данных относятся:  

• члены Профсоюза;  

• работники Профсоюза (в том числе бывшие), их родственники, кандидаты на 

замещение вакансий, стажеры, практиканты и обучающиеся;  

• контрагенты, являющиеся физическими лицами;  

• представители и работники контрагентов, являющихся юридическими 

лицами;  
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• обучающиеся (слушатели) Учебного центра Профсоюза.  

 5.2. К категориям обрабатываемых персональных данных относятся:  

• Фамилия, имя, отчество;  

• Сведения о дате и месте рождения;  

• Пол;  

• Реквизиты документа, удостоверяющего личность;  

• Сведения о семейном положении;  

• Сведения о персональном составе семьи;  

• Электронный адрес;  

• Номера телефонов;  

• Адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и 

(или) по месту пребывания;  

• Сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации;  

• Место работы и занимаемая должность;  

• Место учебы;  

• Сведения о профсоюзной деятельности;  

• Номер профсоюзного билета;  

• Страховой номер индивидуального лицевого счета;  

• Индивидуальный номер налогоплательщика;  

• Сведения о воинском учете.  

 5.3. При приеме на работу в Профсоюз обрабатываются следующие 

персональные данные физического лица:  

• общие сведения (фамилия, имя, отчество; сведения о дате и месте рождения; 

пол; реквизиты документа, удостоверяющего личность; сведения о семейном 

положении; адрес фактического места проживания и регистрации по месту 

жительства и (или) по месту пребывания; сведения об образовании, профессии, 

специальности и квалификации; страховой номер индивидуального лицевого счета; 

индивидуальный номер налогоплательщика);  

• сведения о воинском учете; электронный адрес; номера телефонов;  

• другие данные, необходимые при приеме на работу в соответствии с 

требованиями трудового законодательства.  

 5.4. При принятии в члены Профсоюза (в том числе в автоматизированной 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (АИС) обрабатываются следующие персональные данные 

физического лица:  

• общие сведения (фамилия, имя, отчество; сведения о дате рождения; пол; 

сведения о семейном положении; сведения о персональном составе семьи; адрес 

фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по 

месту пребывания; сведения об образовании, профессии, специальности и 

квалификации; место работы и занимаемая должность; место учебы; страховой 

номер индивидуального лицевого счета);  

• сведения о профсоюзной деятельности; номер профсоюзного билета;  
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• электронный адрес; номера телефонов.  

 5.5. При зачислении в Учебный центр Профсоюза обрабатываются 

следующие данные физического лица:  

• реквизиты документа, удостоверяющего личность;  

• общие сведения (фамилия, имя, отчество; сведения о дате рождения; пол; 

сведения о семейном положении; адрес фактического места проживания и 

регистрации по месту жительства и (или) по месту пребывания; сведения об 

образовании, профессии, специальности и квалификации; место работы и 

занимаемая должность);  

• сведения о профсоюзной деятельности;  

• электронный адрес; номера телефонов.  

 

VI. Правила обработки персональных данных 

 6.1. В Профсоюзе осуществляется обработка следующих категорий 

субъектов персональных данных:  

• профсоюзные работники;  

• члены Профсоюза;  

• обучающиеся (слушатели) Учебного центра Профсоюза.  

 6.2. К действиям, совершаемым с персональными данными, относятся их 

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передача (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.  

 6.3. В Профсоюзе не допускается обработка следующих категорий 

персональных данных:  

• расовая принадлежность;  

• национальная принадлежность;  

• политические взгляды;  

• философские убеждения;  

• состояние здоровья;  

• состояние интимной жизни;  

• религиозные убеждения.  

 6.4. Профсоюз в ходе своей деятельности может предоставлять 

персональные данные субъектов третьим лицам только с согласия самого субъекта, 

за исключением случаев, установленных федеральным законодательством 

Российской Федерации.  

 6.5. В Профсоюзе не обрабатываются биометрические персональные данные 

(сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность).  

 6.6. В Профсоюзе не осуществляется трансграничная передача персональных 

данных (передача персональных данных на территорию иностранного государства 
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органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или 

иностранному юридическому лицу).  

 6.7. Все базы данных информации, содержащие персональные данные 

граждан Российской Федерации, используемые Профсоюзом при обработке 

персональных данных, находятся на территории Российской Федерации.  

 6.8. Способ обработки персональных данных может быть 

автоматизированным (с использованием средств вычислительной техники) и 

неавтоматизированным (только вручную).  

 6.9. В Профсоюзе запрещено принятие решений относительно субъектов 

персональных данных на основании исключительно автоматизированной 

обработки их персональных данных.  

 6.10. В Профсоюзе не осуществляется обработка данных о судимости 

субъектов (возможна обработка документов, подтверждающих отсутствие 

судимости субъекта персональных данных).  

 6.11. Профсоюз не размещает персональные данные субъекта в 

общедоступных источниках без его письменного согласия.  

 6.12. Сроком обработки персональных данных считается период от начала 

обработки персональных данных до ее прекращения.  

 6.13. Дата прекращения срока обработки персональных данных определяется 

наступлением одного из следующих событий.  

• достигнуты цели обработки персональных данных;  

• истек срок действия согласия субъекта персональных данных или он отозвал 

согласие на обработку персональных данных;  

• обнаружена неправомерная обработка персональных данных;  

• прекращена деятельность организации.  

• Настоящая Политика опубликована на официальном сайте Профсоюза 

https://eseur.ru. К настоящей Политике Профсоюзом обеспечен неограниченный 

доступ всех заинтересованных лиц.  

 

VII. Актуализация, прекращение обработки и уничтожение 

персональных данных  

7.1. В случае предоставления субъектом персональных данных фактов о 

неполных, устаревших, недостоверных или незаконно полученных 

персональных данных Профсоюз обязан внести необходимые изменения, 

уничтожить или блокировать их, а также уведомить о своих действиях 

субъекта персональных данных.  

 7.2. В случае подтверждения факта неточности в персональных данных они 

подлежат актуализации Оператором, а при неправомерности их обработки такая 

обработка должна быть прекращена.  

 7.3. При достижении целей обработки персональных данных, а также в 

случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 
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персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат 

уничтожению, если:  

• иное не предусмотрено договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 

персональных данных;  

• Оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом о 

персональных данных или иными федеральными законами;  

• иное не предусмотрено иным соглашением между Оператором и субъектом 

персональных данных.  
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Приложение № 7 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда и технике безопасности 

на срок коллективного договора 2025 – 2030 гг. 

 
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «СОШ № 15» (далее - Администрация) в лице директора Авайсова 

Шамиля Ризвановича, действующего на основании Устава, и профсоюзный 

комитет МБОУ «СОШ № 15» (далее - профком) в лице председателя Мадагаевой 

Хавы Бекхановны, действующей на основании Положения о деятельности 

профсоюзов учреждений образования, именуемые в дальнейшем Сторонами, 

заключили соглашение по охране труда о том, что в течение 2025-2030 годов 

Стороны обязуются выполнить следующие условия по охране труда:  

 

1. Организационные мероприятия 

 Работодатель в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами по охране труда обязуется обеспечить:  

 1) безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов;  

 2) соблюдение соответствующих требований охраны и гигиены труда, 

условий труда на каждом рабочем месте;  

 3) оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью;  

 4) наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет средств 

работодателя;  

 5)защиту работников от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов;  
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 6) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

 7) предоставление работникам другой работы на время устранения 

опасности для их жизни и здоровья, возникшей вследствие невыполнения 

работодателем нормативных требований по охране труда, либо оплату времени 

простоя;  

 8) проведение обучения и проверки знаний по охране труда работников в 

сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;  

 9) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

медицинский осмотр, обучение, инструктажи по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда;  

 10) осуществление на основании результатов специальной оценки условий 

труда работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями 

труда, выплаты компенсационного характера, досрочного назначения трудовой 

пенсии по старости. При изменении условий труда и на основании результатов 

специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными 

или опасными условиями труда, льготы и компенсации устанавливаются 

соответствующими нормативными правовыми актами;  

 11) проведение регулярной влажной уборки аудиторий, кабинетов и 

коридоров учебных корпусов;   

 12) расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

 Профком обязуется:  

 1) содействовать работе по охране труда;  

 2) регулярно заслушивать доклады по охране труда. 

 3) вести контроль по соблюдению требований по охране труда. 

 

2. Технические мероприятия 

 Работодатель обязуется проводить следующие технические мероприятия:  

 1) осуществление общего технического осмотра здания на соответствие 

требованиям безопасной эксплуатации (2 раза в год весной и осенью);  

 2) внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим током;  

 3) установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и 

воздушных завес с целью выполнения нормативных требований по микроклимату 

и чистоте воздушной среды в производственных и бытовых помещениях;  

 4) реконструкция и модернизация здания и помещений гимназии с целью 

выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил;  

 5) проведение испытания устройств заземления и изоляции проводов 

электросетей здания гимназии на соответствие безопасной эксплуатации. 

 

3. Охрана здоровья и социальное обеспечение работников 

 Работодатель обязуется:  

 1) проводить специальную оценку условий труда;  



117 

 

 2) реализовывать мероприятия по приведению уровней воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда;  

 3) проводить обучение по охране труда;  

 4) проводить обязательные первичные медицинские осмотры (обследования) 

работников (при приеме на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры. 

 

4. Мероприятия, предусмотренные соглашением: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки выполнения 

1.  Медицинские осмотры сотрудников Ежегодно  

2.  Обследования в СЭС Ежегодно  

3.  Сдача санминимума Один раз в два года 

4.  Соблюдение норм санитарно-гигиенического 

состояния бытовых и вспомогательных помещений. 

Ежегодно  

5.  Регулярная проверка освещения и содержание в 

рабочем состоянии осветительной приборов (замена 

ламп, ремонт электропроводки, приобретение 

настольных ламп) 

Еженедельно  

6.  Своевременное обеспечение моющими средствами, 

средствами индивидуальной защиты. 

Еженедельно  

7.  Обеспечение спецодеждой и орудиями труда Ежегодно  

8.  Косметический ремонт школы. Летний период 

9.  Завоз песка для посыпания территории во время 

гололеда. 

Ежегодно  

10.  Ремонт и обновление оборудования спортивного и 

актового залов. 

Ежегодно  

11.  Ремонт системы теплоснабжения, водоснабжения, 

электроснабжения, канализации. 

Ежегодно  

12.  Проверка пожарной сигнализации в школе. В течение года 

13.  Проверка работоспособности огнетушителей и их 

перезарядка 

Ежегодно  
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Приложение № 8 

 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

 
 Работникам организаций с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей организаций, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. Перечень категорий 

работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций 

за пределами нормативной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации (раздел III п. 3.1.21. коллективного договора) 

 

№ п/п Наименование должностей руководителей, 

специалистов 

Количество дней 

1.  Директор  3 дня 

2.  Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 дня 

3.  Заместитель директора по учебной работе 3 дня 

4.  Заместитель директора по АХЧ 3 дня 
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Приложение № 9 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о доплатах за работу, связанную с образовательным процессом, 

но не входящую в круг основных функциональных 

обязанностей педагогических работников 
Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере: 
  

Виды работ Доплата в процентах от 

должностного оклада, 

ставки заработной платы 

За классное руководство: 

в 1 - 4 классах 15 

в 5 - 11 классах 20 

в профессиональных образовательных организациях 15 

За проверку письменных работ: 

в 1 - 4 классах 10 

в 5 - 11 классах:  

по русскому языку, родному языку, литературе 15 

по математике, иностранному языку, черчению, 

конструированию, технической механике 

10 

За заведование вечерним, заочным отделением, 20 
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отделением по специальности 

За заведование учебными кабинетами, лабораториями 

в школах 10 

в профессиональных образовательных организациях 15 

За заведование учебными мастерскими 30 

За заведование учебно-опытными участками 15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников 

20 

Одному из учителей начальной общеобразовательной 

школы, с числом учащихся до 50 человек за 

руководство школой 

40 

Учителям, преподавателям за исполнение 

обязанностей мастера учебных мастерских; 

заведование учебными мастерскими 

20 

Педагогическим работникам за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

школах, школах-интернатах с количеством классов: 

 

от 10 до 19 20 

от 20 до 29 50 

от 30 и более 80 

Преподавателям за заведование (руководство) 

производственной практикой 

20 

Заместителю руководителя по административно-

хозяйственной части (завхозу) школ, школ-

интернатов, имеющих подсобные хозяйства 

20 

Освобожденному председателю ППО 120 

Молодым специалистам - педагогическим 

работникам, поступившим на работу в организации 

после окончания профессиональных образовательных 

организаций или образовательных организаций 

высшего образования, первые три года 

профессиональной педагогической деятельности 

устанавливается стимулирующая надбавка 

30 

Доплата педагогическим работникам за подготовку и 

проведение ЕГЭ 

15 
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Приложение № 10 

 
 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера 

 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 29 декабря 2007 года N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в этих учреждениях", в пределах средств на фонд оплаты труда на 

соответствующий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 

абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников. 

1. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 

с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

https://docs.cntd.ru/document/902086142#26M8JN8
https://docs.cntd.ru/document/902086142#26M8JN8
https://docs.cntd.ru/document/902086142#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902086142#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902086142#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902086142#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902086142#64U0IK
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б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит 

в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и 

уровню квалификации, требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации к минимальному размеру оплаты труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательной организации создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников данной организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

организации. 

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение 

государственного задания); 

4) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

5) за наличие ученой степени; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год; 

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

2.1. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательной организации - до 10%; 

- педагогическим работникам образовательных организаций за участие в 

работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий, - до 20%; 
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- работникам организации за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный 

договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда 

работников образовательной организации и др.) - до 10%; 

- методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 

10%; 

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

организациях, - до 10%. 

2.2. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. 

Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

- при подготовке объектов к учебному году; 

- при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

- устранении последствий аварий. 

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение 

государственного задания) осуществляются на основании Перечня критериев и 

показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

образовательной организацией с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

2.4. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 

наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу 

лет в следующих размерах: 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

- при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

 - время работы в образовательных организациях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 
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- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

2.5. За наличие ученой степени устанавливается выплата стимулирующего 

характера: 

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.6. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

2.7. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении 

их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда, по решению 

руководителя организации применяется единовременное премирование работников 

организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением. 

2.8. Молодым специалистам - педагогическим работникам, поступившим на 

работу в организации после окончания профессиональных образовательных 

организаций или образовательных организаций высшего образования, первые три 

года профессиональной педагогической деятельности устанавливается 

стимулирующая надбавка 30%. 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательной организации в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 
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нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы 

занятости населения, надбавка 30% устанавливается на три года со дня 

трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 

подтверждающих документов. 
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Приложение № 11 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 
ФОРМА 

расчетного листа 

 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _____________ _________ 
      месяц                  год 

_________________________________________                                                   К выплате                        __________ 
       Ф.И.О                                                                                                                                                        сумма 

Организация:  МБОУ «СОШ № 15» г. ГРОЗНОГО                                        Должность: ______________________ 

Подразделение:  _______________________________                                         Оклад (тариф): ___________ 
 

Вид  Период Рабочие  Оплаче
но 

Сумма Вид  Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано:      

Оплата по окладу      НДФЛ   

Надбавка за спецификацию 
(суммой) 

     Профсоюзные взносы   

Доплата до МРОТ (сумма)      Выплачено: 

      За первую половину месяца 
(Банк, вед. № __ от ______ ) 

  

      Зарплата за месяц (Банк, 
вед. № __ от ______ )  

  

Долг предприятия на начало              ________  Долг предприятия на конец                 ________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Общий облагаемый доход: ____________ 
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Приложение № 12 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по трудовым спорам 

 
 Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) 

устанавливает порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения 

индивидуальных трудовых споров, исполнения решений КТС.  

 Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов. 

При возникновении противоречий между нормами действующего законодательства 

и настоящего Положения последние являются недействительными. 

 

I. Общие положения 

 1.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия 

между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

 Индивидуальным трудовым спором также признается спор между 

работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с 

работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.  

 1.2. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения 

индивидуальных трудовых споров между работником и работодателем. Спор 

рассматривается по обращению работника. Стороны спора, в случае обращения 

работника в КТС, соблюдают порядок рассмотрения спора, установленный 

настоящим Положением, и выполняют решение КТС.  
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 Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник 

может обратиться в суд, минуя комиссию.  

 Работник, работодатель или профессиональный союз, защищающий 

интересы работника, также могут обратиться в суд в случае несогласия с решением 

комиссии по трудовым спорам. 

 

II. Компетенция КТС 

 2.1. КТС рассматривает споры:  

 о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, а также всего договора в целом;  

 о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или 

дополнении этих записей;  

 о переводе на другую работу;  

 об изменении существенных условий труда;  

 об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии);  

 о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника;  

 об отстранении от работы (должности), о допуске к работе;  

 о нарушении прав работника на безопасные условия труда;  

 о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными и 

тяжелыми условиями труда;  

 о материальной ответственности работника и взыскании с виновного работника 

суммы причиненного ущерба;  

 об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты;  

 о нарушении прав работника на получение отпуска;  

 о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий;  

 об исчислении трудового стажа, необходимого для предоставления очередных и 

дополнительных отпусков;  

 другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за 

исключением споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами 

отнесено к исключительной компетенции суда или иных органов.  

 2.2. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия 

при непосредственных переговорах с работодателем, а также в случае, если 

работодатель (уполномоченные им лица) уклоняются от их проведения. 

 

III. Состав и порядок образования КТС 

 3.1. КТС состоит из равного числа представителей работников и 

работодателя Состав КТС определяется в установленном настоящим Положением 

порядке.  

 3.2. Представители работников в КТС избираются общим собранием 

работников. Голосование проводится открыто, простым большинством голосов.  

 Представители работников в КТС также могут делегироваться профсоюзной 

организацией, иным представительным органом работников с последующим 

утверждением на общем собрании (конференции) работников. Если общее 

собрание (конференция) работников не утверждает кандидатуры делегированных 

представителей, их полномочия прекращаются, собрание (конференция) избирает 

других членов КТС.  
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 3.3. Представители работодателя назначаются распоряжением (приказом) 

руководителя организации.  

 3.4. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя 

и секретаря. 3.5. В случае выбытия одного или нескольких членов КТС, новые 

члены избираются на оставшийся срок в соответствии с установленным настоящим 

Положением порядком.  

 3.6. По решению общего собрания работников организации возможен 

досрочный отзыв члена КТС, если выявится его недостаточная компетентность, 

недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе 

КТС. 

 3.7. По решению общего собрания трудового коллектива КТС могут быть 

образованы в структурных подразделениях организации. Эти комиссии образуются 

и действуют на тех же основаниях, что и КТС организации. В КТС структурных 

подразделений могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах 

полномочий этих подразделений. Комиссия по трудовым спорам организации не 

вправе вмешиваться в деятельность КТС подразделения, контролировать ее. Спор, 

рассмотренный в КТС структурного подразделения, в случае спора переходит 

сразу в суд, исключая его рассмотрение в КТС организации.  

 3.8. Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, 

возникающие между работниками и работодателем, разрешаются в соответствии с 

нормами действующего законодательства. 

 

IV. Права и обязанности членов КТС 

 4.1. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:  

 запрашивать и знакомиться с материалами, имеющимися и представляемыми в 

КТС, принимать по ним решения;  

 участвовать в исследовании доказательств; 

 задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении спора в 

КТС.  

 4.2. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в 

КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или 

работника).  

 4.3. Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание 

КТС. На него возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, вызов 

(при необходимости) свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут 

способствовать правильному разрешению возникшего спора.  

 4.4. Прием, регистрация заявлений в журнале учета заявлений работников, 

ведение протоколов заседаний и оформление решений КТС входит в обязанности 

секретаря КТС. 

  4.5. Заседания КТС могут проводиться как в рабочее, так и во внерабочее 

время в зависимости от достигнутого между работодателем и работниками 

соглашения. 

 

V. Порядок обращения в КТС 

 5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  
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 5.2. Обращение работника в КТС составляется в форме письменного 

заявления, которое должно содержать:  

 наименование организации и его структурного подразделения;  

 фамилию, имя, отчество, должность (профессию) по месту основной работы, 

почтовый адрес места жительства заявителя;  

 существо спорного вопроса и требования заявителя;  

 обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;  

 перечень прилагаемых к заявлению документов;  

 личную подпись заявителя и дату составления заявления. Прием заявлений в 

КТС производится секретарем комиссии в помещении МБОУ «СОШ № 15» по 

адресу: г. Грозный, ул. И.Батыжева, 2 в рабочие дни.  

 5.3. Если заявление не содержит конкретных требований или они изложены 

так, что их рассмотрение невозможно, или к заявлению не приложены 

соответствующие документы, не дан перечень прилагаемых документов, 

председатель КТС или лицо, его заменяющее, выносит определение, в котором 

указывает на недостатки, которые должен устранить заявитель. В этом же 

определении устанавливается срок для устранения указанных недостатков. Если 

недостатки в указанный срок устранены, заявление принимается к производству 

КТС. Если в указанный срок недостатки не устранены, заявление возвращается 

заявителю со всеми поступившими документами.  

 5.4. Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, 

должно быть принято и зарегистрировано в КТС. В случае пропуска по 

уважительным причинам установленного срока подачи заявления КТС может его 

восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос 

о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в 

присутствии самого заявителя. 

 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 

 6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.  

 6.2. В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС 

организует сбор всех необходимых документов, вызов на заседание свидетелей, 

специалистов, представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на 

заседание может проводиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон.  

 6.3. КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых 

свидетелей и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления.  

 6.4. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя.  

 6.5. Присутствие на заседании КТС подавшего заявление работника (его 

представителя) обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его 

представителя) допускается при наличии его письменного заявления.  

 6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС 

рассмотрение заявления откладывается на новый срок. При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС может вынести 

решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает, работни ка 
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права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для 

подачи в КТС сроков).  

 6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС 

рассматривает спор без их участия.  

 6.8. По требованию КТС руководитель организации обязан в установленный 

срок представлять ей необходимые документы и расчеты.  

 6.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем и заверяется печатью КТС.  

 6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до 

принятия решения КТС разногласия между работником и работодателем были 

урегулированы либо работник отказывается от рассмотрения заявления на 

заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения оформляется 

протоколом, который подписывается председателем КТС, работником и заверяется 

печатью КТС. 

 

VII. Решение КТС 

 7.1. КТС принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Если член 

КТС не согласен с принятым решением, он вправе изложить в протоколе свое 

особое мнение.  

 7.2. В случае равенства числа голосов, голос председателя комиссии 

считается решающим.  7.3. Решение КТС основывается на нормах действующего 

законодательства, иных федеральных, а также локальных нормативных актах, 

содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. В решениях по денежным 

требованиям указывается точная сумма, причитающаяся работнику. Если при 

подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате спор остается 

неразрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору для уточнения 

суммы, подлежащей взысканию.  

 7.4. В решении КТС указываются:  

 наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, 

профессия или специальность обратившегося в КТС работника;  

 даты обращения в КТС и рассмотрения спора;  

 существо (предмет) спора;  

 фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на 

заседании;  

 существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной 

нормативный правовой акт);  

 результаты голосования.  

 7.5. Заверенные копии решения КТС в трехдневный срок со дня принятия 

решения вручаются работнику и руководителю организации. О дате получения 

(вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.  

 7.6. Решение КТС хранится в организации пять лет (сроки хранения 

определяются КТС). 
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VIII. Исполнение решения 

 8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на обжалование.  

 8.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок КТС 

выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.  

 8.3. В удостоверении указывается:  

- полное наименование КТС; 

- спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер;  

- дата принятия решения КТС;  

- фамилия, имя, отчество взыскателя - работника, по заявлению которого 

выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место 

работы;  

- наименование и юридический адрес организации-должника (работодателя);  

- существо решения по спору; дата вступления в силу решения КТС;  

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.  

 8.4. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС и печатью КТС.  

 8.5. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником 

для принудительного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех 

месяцев со дня получения удостоверения.  

 8.6. При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. 

Вопрос о выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС в присутствии 

работника и представителя работодателя.  

 8.7. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились 

в установленный (десятидневный со дня вручения копии решения) срок с 

заявлением о разрешении трудового спора в суд. 

 

IX. Обжалование решения 

 9.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в 

десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.  

 9.2. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в 

суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 
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Приложение № 13 

 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране 

труда Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – уполномоченный по охране труда) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза и 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Устав Профсоюза).  

 Положение определяет порядок работы уполномоченного по охране труда по 

осуществлению общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением 

законных прав и интересов членов Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) в сфере охраны труда в 

образовательных организациях Минпросвещения России, Минобрнауки России и 

других ведомств, реализующих основные и дополнительные образовательные 

программы (далее – образовательная организация).  

 1.2. Уполномоченный по охране труда является членом Профсоюза и не 

занимает должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние 

условий и охраны труда в образовательной организации (структурном 

подразделении образовательной организации).  
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 1.3. Уполномоченный по охране труда является представителем выборного 

органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета) и, как 

правило, избирается в состав в комиссии (комитета) по охране труда 

образовательной организации.  

 1.4. Уполномоченный по охране труда избирается открытым голосованием 

на общем профсоюзном собрании (конференции) работников образовательной 

организации или ее структурного подразделения на срок полномочий 

профсоюзного комитета.  

 1.5. Избрание уполномоченного по охране труда подтверждается протоколом 

профсоюзного собрания (конференции).  

 1.6. Количественный состав уполномоченных по охране труда в 

образовательной организации определяется профсоюзным комитетом в 

зависимости от конкретных условий работ и необходимости обеспечения 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях.  

 1.7. Уполномоченный по охране труда взаимодействует с руководителем 

(руководителями структурных подразделений) образовательной организации, 

службой охраны труда, техническим (главным техническим) инспектором труда и 

внештатным техническим инспекторами труда региональной организации 

Профсоюза.  

 1.8. Уполномоченный по охране труда руководствуется Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», постановлениями (решениями) организаций Профсоюза, 

коллективным договором, локальными нормативными актами по охране труда, 

настоящим Положением. 

  1.9. Уполномоченный по охране труда отчитывается о своей работе перед 

первичной профсоюзной организацией (далее – профсоюзная организация) не реже 

одного раза в год.  

 1.10. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного по охране 

труда до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения 

возложенных на уполномоченного по охране труда обязанностей по защите прав 

работников на охрану труда.  1.11. Председатель профсоюзной организации, 

профсоюзный комитет оказывают помощь и поддержку уполномоченному по 

охране труда по выполнению возложенных общественных обязанностей. 

 

2. Основные задачи уполномоченного по охране труда 

 Основными задачами уполномоченного по охране труда являются:  

 2.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием 

охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем (руководителями 

структурных подразделений) образовательной организации трудового 

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда (далее – законодательство об охране труда); 

  2.2. Подготовка и предоставление работодателю предложений по 

улучшению условий и охраны труда по результатам проведения специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, проверок 

(обследований) состояния условий и охраны труда на рабочих местах, анализа 

причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 2.3. 
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Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий 

на здоровые и безопасные условия труда. 

 

3. Функции уполномоченного по охране труда 

 На уполномоченного по охране возлагаются следующие функции:  

 3.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля в 

образовательной организации по соблюдению законодательства об охране труда, 

локальных нормативных актов по охране труда в форме обследований (проверок) 

за:  

 - соблюдением руководителем образовательной организации, 

руководителями структурных подразделений требований охраны труда на рабочих 

местах;  

 - предоставлением компенсаций работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда;  

 - своевременным информированием работников о результатах специальной 

оценки условий труда;  

 - соблюдением порядка расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников образовательной организации, в установленном 

законодательством порядке;  

 - надлежащим техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования, 

функционированием систем освещения, отопления, вентиляции и 

кондиционирования; 

  - обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ): 

o смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами;  

o использованием (применением) СИЗ по назначению и содержанию в чистоте 

и порядке; 

o обучением по использованию (применению) СИЗ;  

 - организацией проведения обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников; 

  - соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда;  

 - своевременным и регулярным обновлением информации на стендах в 

кабинетах и уголках по охране труда.  

 3.2. Участие в разработке мероприятий коллективного договора и 

соглашения по охране труда, осуществлении контроля выполнения обязательств 

коллективного договора; 

 3.3. Информирование работников образовательной организации, 

структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, 

состояния условий и охраны труда, принятых мерах по их устранению;  

 3.4. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также 

по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков 
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образовательной организации к новому учебному году;  3.5. Участие в 

рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

образовательной организации;  

 3.6. Осуществление контроля расходования средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний;  

 3.7. Участие в работе комиссии по проведению: - специальной оценки 

условий труда, - оценки профессиональных рисков;  

 3.8. Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Содействие работодателю в 

рассмотрении обстоятельств и установлении причин, приводящих к 

микроповреждениям (микротравмам). 

 

4. Права уполномоченного по охране труда 

 Уполномоченный по охране труда имеет право:  

 4.1. Беспрепятственно проверять соблюдение в образовательной организации 

(структурном подразделении образовательной организации) требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;  

 4.2. Получать информацию руководителя (руководителей структурных 

подразделений) образовательной организации о состоянии условий и охраны труда, 

производственного травматизма и фактах выявленных профессиональных 

заболеваний, существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах;  

 4.3. Направлять работодателю (руководителю образовательной организации) 

предложения об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

обязательные для рассмотрения (Приложение 1);  

 4.4. Обращаться к руководителю образовательной организации с 

требованием о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и 

здоровья работников; 

 4.5. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также 

мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, расследования несчастных случаев на 

производстве, рассмотрения обстоятельств и причин событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников образовательной 

организации;  

 4.6. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной 

организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза, в соответствующие 

органы государственного контроля (надзора) с предложениями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;  

 4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем 

обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране 

труда, ухудшениями условий труда;  
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 4.8. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет 

предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране 

труда;  

 4.9. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию по охране труда. 

 

5. Гарантии деятельности уполномоченного по охране труда 

 5.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами уполномоченному по охране труда:  

 - оказывается содействие со стороны работодателя в реализации прав по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда; 

  - предоставляются гарантии, установленные соглашениями, коллективным 

договором, другими локальными нормативными актами образовательной 

организации;  

 - осуществляется обеспечение за счет средств работодателя нормативными 

документами и справочными материалами по охране труда.  

 5.2. В соответствии со ст. 25, 27 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»:  

 5.2.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных по 

охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организации 

совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу 

или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного комитета;  

 5.2.2. Уполномоченные по охране труда освобождаются от основной работы 

для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а 

также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от 

основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных 

обязанностей и времени учебы указанных лиц определяются коллективным 

договором, соглашением;  

 5.2.3. Члены выборных органов первичной профсоюзной организации, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве 

делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в 

работе их выборных органов. Условия их освобождения от работы и порядок 

оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным 

договором, соглашением;  

 5.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся 

членами выборных органов первичной профсоюзной организации, не допускается 

в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев 

ликвидации организации или совершения работником действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение.  

 5.3. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению 

условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный по охране 

труда морально и материально поощряется в форме доплаты к должностному 

окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-

курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или 
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профсоюзной организации (с учетом имеющихся финансовых возможностей 

организации). 

  5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» уполномоченному, занявшему 

первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза», применяются меры материального и морального поощрения, включая 

награждение Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза.  
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Приложение № 14 

 
        Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 
 

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
 

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее отраслевое Соглашение заключено на республиканском 

уровне между Министерством образования и науки Чеченской Республики и 

Чеченской республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации как равноправными сторонами, 

добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы 

выбора обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 

реальности выполнения принятых обязательств, при систематическом 

контроле за его исполнением. 

 1.2. Целью настоящего Соглашения является обеспечение стабильной и 

эффективной работы образовательных организаций посредством улучшения 

условий труда, быта, отдыха работников, повышения социального статуса 

педагога, его заработной платы, создания здоровых и безопасных условий 

труда. 

 1.3. Соглашение основывается на Конституции Российской Федерации, 

Конституции Чеченской Республики, Трудовом кодексе Российской 

Федерации, Федеральном законе от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законе Чеченской Республики от 30 октября 2014 

года № 37-РЗ «Об образовании в Чеченской Республике» и Указ Президента 
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Чеченской Республики от 28 апреля 2008 года № 163 «О взаимодействии 

органов государственной власти Чеченской Республики, администрации 

районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 

профессиональными союзами и их объединениями». 

 1.4. Настоящее Соглашение является правовым актом, обязательным к 

исполнению сторонами и применению при заключении коллективных 

договоров в образовательных организациях Чеченской Республики, а также 

при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 1.5. Сторонами Соглашения являются: работники государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций дополнительного 

образования и образовательных организаций дополнительного профессионального 

образования Чеченской Республики в лице их представителя – Чеченской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее  Профсоюз) и работодателей (руководителей 

государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Чеченской Республики), в лице их представителя – 

Министерства образования и науки Чеченской Республики (далее – Министерство). 

 1.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить 

дополнения и уточнения в него на основе взаимной договоренности в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя 

обязательств. 

 1.7. Действие Соглашения распространяется на всех работодателей и 

работников образовательных организаций, подведомственных Министерству. 

 1.8. Стороны доводят текст Соглашения до муниципальных органов 

управления образованием, образовательных организаций, районных, 

городских и первичных организаций Профсоюза и рекомендуют использовать 

положения настоящего Соглашения при заключении районных соглашений и 

коллективных договоров.  

 

Глава II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 

КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ 

 2.1. В целях развития социального партнерства стороны 

договорились: 

 2.1.1. Признать настоящее Соглашение основным документом 

социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения 

согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Соглашения. 

 2.1.2. Строить взаимоотношения на всех уровнях социального 

партнерства на принципах равноправия сторон, уважения и учета мнения 

сторон; 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права; 

- проявлять заинтересованность в разрешении любых спорных 

вопросов в области трудовых отношений путем консультаций, переговоров. 

 2.1.3. Создать на равноправной и постоянной основе отраслевую 

республиканскую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 

(далее – комиссия) для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов 

соглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, разработки 

и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а 

также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не 

реже одного раза в год) и обсуждения итогов на совместном заседании коллегии 

Министерства и президиума рессовета Профсоюза. 

 Комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию 

и выполнению положений Соглашения. Состав комиссии определяется Сторонами. 

Срок полномочий комиссии 3 года. 

 2.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

разработки и реализации программ по развитию образования в республике, их 

социально-экономического аспекта, регулирования трудовых и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников образовательных организаций и другим 

социально значимым вопросам. 

 2.1.5. Обмениваться в установленном порядке информацией о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников. 

 2.2. Министерство: 

 2.2.1. Способствует участию представителей профсоюзных 

организаций в работе органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

 Направляет в Профсоюз проекты нормативных правовых актов, 

разработанных и вносимых им на рассмотрение органов государственной власти 

Чеченской Республики по вопросам оплаты труда, режима рабочего времени, 

охраны труда и социальных льгот работников. 

 2.2.2. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о 

численности, составе работников отрасли, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и 

охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников, принятых Правительством Чеченской 

Республики решениях по финансированию отдельных направлений развития 

образования и другую необходимую информацию. 

 2.2.3. Производят по представлению Профсоюза награждение членов 

профсоюза, штатных работников Профсоюза отраслевыми наградами и 
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представляет на награждение государственными наградами на федеральном и 

региональном уровнях в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 2.3. Профсоюз: 

 2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников отрасли. 

 2.3.2. Оказывает членам профсоюза и профсоюзным организациям помощь в 

вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения 

коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

 2.3.3. Обращается в государственные, муниципальные органы 

законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии 

нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

 2.3.4. Проводит экспертизу проектов законов, нормативных правовых актов, 

принимаемых в республике и муниципалитетах, затрагивающих права и интересы 

работников, анализирует практику применения трудового законодательства, 

законодательства в сфере образования. 

 2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза, в т.ч. и в судебных инстанциях, в 

прокуратуре, оказывая бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

 2.3.6. Вносит предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц за невыполнение договоров и соглашений, систематическое 

нарушение трудового законодательства, невыполнение мероприятий по охране 

труда, пренебрежительное отношение к вопросам организации труда и быта 

работников отрасли. 

 2.3.7. Осуществляет систематический анализ, обобщение опыта по 

выполнению заключенных территориальных соглашений и коллективных 

договоров образовательных организаций, а также контроль за состоянием и 

эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

 Ведет учет коллективных договоров организаций и соглашений, принятых в 

городах и муниципальных районах республики. 

 2.3.8. Ход выполнения Соглашения, промежуточные и итоговые результаты 

выполнения настоящего Соглашения, территориальных соглашений и 

коллективных договоров образовательных организаций регулярно освещает в 

средствах массовой информации, в том числе в газете «Хьехархо», журнале 

«Резонанс», Информационном вестнике рессовета Профсоюза, телевизионной 

передаче «Вестник Профсоюза образования», на сайтах Министерства и 

Профсоюза. 
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Глава III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 3.1. Стороны Соглашения исходят из того, что трудовые отношения между 

работником и работодателем определяются трудовым договором. Трудовой 

договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр 

договора находится у работодателя, второй – у работника. 

 3.2. Стороны договорились, что трудовой договор с работниками 

образовательных организаций заключается на неопределенный срок. 

 Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении трудового 

договора в нем, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 

согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, испытательный срок 

устанавливается до 3-х месяцев. 

 Для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, их заместителей 

испытательный срок устанавливается до 6 месяцев. Для сезонных работников – до 

2-х недель. Если работник об испытании был предупрежден устно, то следует 

считать, что он принят на работу без испытательного срока, поскольку данное 

условие должно быть закреплено в тексте трудового договора и отражено в приказе 

о приеме на работу. Если срок испытания истек и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения, то трудовые отношения продолжаются на бессрочных условиях. 

Трудовой Кодекс Российской Федерации определил круг лиц, для которых не 

предусмотрено условие испытания (ст. 70 ТК РФ). 

 3.3. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками, в том числе отнесёнными к профессорско-преподавательскому 

составу, избыточной документации стороны рекомендуют работодателям: 

 3.3.1. определять конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в 

трудовых договорах; 

 3.3.2. при заключении трудовых договоров с педагогическими работниками 

и дополнительных соглашений к трудовым договорам, осуществляющими классное 

руководство, руководствоваться следующими рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

 1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчётности 

учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г. № НТ-

664/08, направленное в адрес руководителей органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, руководителей органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих переданные Российской Федерацией 

полномочия в сфере образования, руководителей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и руководителей образовательных 
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организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего 

образования); 

 2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению 

избыточной отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323) 

(приложение к письму Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О 

принятии мер по устранению отчётности», направленному в адрес руководителей 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования); 

 3) разъяснениями по устранению избыточной отчётности 

воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП- 234/09/189, 

направленное в адрес органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза). 

 3.4. Стороны рекомендуют работодателям предусматривать в 

коллективных договорах следующие положения: 

 3.4.1. в конкретные должностные обязанности учителей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

 1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

 2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

 3.4.2. в конкретные должностные обязанности педагогов 

дополнительного образования, связанные с составлением и заполнением ими 

документации, могут входить: 

 1) участие в составлении программы учебных занятий; 

 2) составление планов учебных занятий; 

 3) ведение журнала в электронной форме; 

 3.4.3. В конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, могут входить: 

 1) ведение классного журнала; 

 2) составление плана работы классного руководителя. 

 3.4.4. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные 

документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими 

работниками документации, принимаются по согласованию с выборными органами 

первичных профсоюзных организаций. 

 3.5. Стороны Соглашения признают, что обязательным условием 

Трудового договора является определение обязанностей как работника, так и 

работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
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прописанной в трудовом договоре. Условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством 

о труде, соглашениями и коллективным договором. Не исполнение работником 

работы, не прописанной в трудовом договоре, не влечет за собой дисциплинарной 

ответственности. 

 Изменение любых условий трудового договора, определяемых его 

сторонами, оформляется отдельным соглашением. Такое соглашение 

обязательно должно быть написано письменно и составлено в двух 

экземплярах. 

 3.6. Стороны Соглашения подчеркивают, что прием на работу работника 

оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. 

 Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа. 

 3.7. Стороны Соглашения определились в том, что для работников 

образовательной организации работодателем является данная образовательная 

организация в лице руководителя. Отсюда вытекает, что только руководитель 

образовательной организации имеет полномочия по приему и увольнению 

работников от уборщицы до заместителя руководителя. Муниципальные органы, 

органы управления образованием не вправе подменять руководителей 

образовательной организации в вопросах подбора и расстановки кадров. 

 3.8. Работник может расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, подав заявление на увольнение за две недели до срока увольнения. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник может отозвать 

свое заявление, и увольнение в этом случае не производится. По истечении 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. Работодатель обязан оформить приказ об увольнении. Если по истечении 

срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора считается 

продолженным на неопределенный срок. 

 3.9. Увольнение работника по собственному желанию допустимо 

только при добровольном волеизъявлении. Если работника вынудили подать 

заявление об увольнении, такое увольнение будет признано незаконным 

независимо от того, каким способом работодатель принудил подать заявление 

на увольнение. В случае вынужденной подачи заявления об увольнении по 

собственному желанию обязанность доказать это обстоятельство возлагается 

на самого работника. 

 3.10. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с 

достижением пенсионного возраста недопустимо. 

 3.11. Увольнение работника от занимаемой должности по инициативе 
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работодателя возможно только по причинам, определенным законодательством о 

труде. Работодатель не может уволить работника образовательной организации по 

основаниям, которых нет в законодательстве. Полное содержание трудового 

договора, порядок его заключения и расторжения определены в разделе III части 

третьей Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 3.12. Особое значение в трудовых отношениях стороны придают 

трудовым книжкам как основному документу о трудовой деятельности и 

трудовом стаже работника. Работодатель обязан завести трудовую книжку на 

каждого основного работника, проработавшего у него свыше пяти дней. 

 3.13. Стороны Соглашения договорились, что отдел кадров 

Министерства по согласованию с Профсоюзом проведет методическую и 

организаторскую работу по обучению и разъяснению законодательства о 

труде в части порядка заключения и расторжения трудового договора между 

работником и работодателем, правилам ведения и хранения трудовых книжек, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 мая 2021 года № 320н «Об утверждении формы, 

порядка ведения и хранения трудовых книжек». 

 3.14. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной 

организации и относящимися к трудовой функции работника. 

 3.15. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, настоящим Соглашением, 

иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и 

не могут применяться. 

 

Глава IV. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 

 4.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательных 

организаций, необходимость улучшения положения работников, 

Министерство и Профсоюз добиваются повышения качества образования, 

результативности деятельности организаций, конкурентоспособности 

работников на рынке труда при реализации комплексного проекта 

модернизации образования республики, реализации принципа государственно-

общественного управления образованием. 

 4.2. Стороны договорились в установленном порядке, в пределах 

компетенции, добиваться: 

- своевременного и полного финансирования организаций 

образования с целью их нормального функционирования; 
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- доведения до организаций образования годовых объемов финансирования по 

кварталам и месяцам по всем статьям расходов; 

- целевого использования ассигнований бюджетов всех уровней с 

тем, чтобы не допустить задолженности по заработной плате, компенсации 

расходов, связанных с предоставлением коммунальных услуг, пособиям и 

листкам нетрудоспособности (больничным), другим социальным выплатам; 

- своевременного и в полном объеме снабжения топливно- 

энергетическими и водными ресурсами; 

- запрещения отключения водо-, газо-, тепло -, энергоснабжения 

образовательных организаций из-за неуплаты коммунальных платежей, а 

также в случае задержки перечисления соответствующих бюджетных средств; 

- недопущения нарушений, установленных законами прав образовательных 

организаций в сфере их экономической автономии со стороны налоговых, 

финансовых, иных контролирующих государственных органов. 

 4.3. Стороны Соглашения считают целесообразным совместно 

добиваться обеспечения реализации Концепции модернизации образования, 

на этой основе добиваться стабилизации, подъема и развития образовательной 

системы Чеченской Республики, укрепления ее финансовой, кадровой, 

материально-технической и учебно-методической базы. 

 4.4. Министерство обязуется на основании Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Закона Чеченской Республики от 30 октября 2014 года № 37-РЗ «Об образовании в 

Чеченской Республике» принимать меры по обеспечению соблюдения законных 

прав образовательной организации, в том числе в части самостоятельности в 

финансово-хозяйственной деятельности, в осуществлении образовательного 

процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, установлении штатного 

расписания, заработной платы, в том числе стимулирующих надбавок, доплат и 

премий. 

 4.5. Стороны договорились: 

- обмениваться информацией о задолженности по заработной плате 

образовательным организациям, работникам из бюджетов различных уровней и 

принимать меры по ее ликвидации; 

- ежегодно совместно подводить итоги социально-экономического 

развития образования в муниципальных районах и городских округах 

Чеченской Республики с учетом показателей, характеризующих уровень 

социального положения работников. 

 4.6. Министерство и Профсоюз в рамках своих компетенций 

договорились добиваться выполнения Указов Президента Российской 

Федерации в части поэтапного повышения заработной платы работникам 

отрасли с целью доведения ее до уровня средней заработной платы по 

экономике в Чеченской Республике, а также реализации мер социальной 

поддержки педагогических работников, предусмотренных законодательством 
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Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 Министерство и Профсоюз обязуются проводить мониторинг на 

предмет повышения заработной платы работникам отрасли и один раз в год 

заслушивать результаты на совместном заседании Министерства и Профсоюза. 

 

Глава V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 5.1. Стороны исходят из того, что заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у 

работодателя системой оплаты труда. 

 Системы оплаты труда, окладов (должностных окладов), доплат и 

надбавок компенсационного и стимулирующего характера и системы 

премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными правовыми актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в том числе: 

 5.1.1. Оплата труда работников государственных образовательных 

организаций, подведомственных Министерству, осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики, утвержденного постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184. 

 5.1.2.Оплата труда работников муниципальных образовательных 

организаций производится на основе нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления, утвержденных в соответствии с пунктом 5 

постановления Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года 

№ 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организации Чеченской Республики». 

 5.1.3. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 5.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере в соответствии с Положением об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Чеченской Республики, 

утвержденным постановлением Правительства Чеченской Республики от 7 октября 

2014 года № 184. 

 Для установления денежных компенсаций (доплат) работникам за 

работу с вредными или опасными условиями труда работодателю следует: 

- иметь перечень работ с вредными (опасными) условиями труда; 

- провести аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

- определить конкретные размеры денежных компенсаций. 

 Конкретные размеры доплат и компенсаций за работы во вредных и 

опасных условиях труда должны быть зафиксированы в коллективном и 
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трудовом договорах именно как компенсации. Работодатель устанавливает 

доплаты (компенсации) работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными и иными особыми условиями труда, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации, и Положением об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Чеченской 

Республики, утвержденным постановлением Правительства Чеченской Республики 

от 7 октября 2014 года № 184. 

 5.2. Министерство в пределах своей компетенции и в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации принимает необходимые меры: 

 5.2.1. Для обеспечения индексации и повышения оплаты труда работникам 

отрасли в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Чеченской Республики. 

 5.2.2. По выплате заработной платы работникам два раза в месяц. 

 5.2.3. По выплате заработной платы работодателем с выдачей работнику 

расчетного листка, с указанием в нем составных частей причитающейся работнику 

заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а также 

общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки. 

 5.2.4. По сохранению работникам выплаты среднемесячной заработной 

платы в случае вынужденного простоя по вине работодателя или по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 

 5.3 Стороны согласились: 

 5.3.1. В случае нарушения более двух месяцев установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся 

работнику, выплачивать денежную компенсацию в размере, 

определенном статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 5.3.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или 

неполной выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 5.3.3 Рекомендовать: 

- работодателям и профсоюзным органам в образовательных 

организациях своевременно вносить изменения и дополнения в коллективные 

договоры, в них предусматривать действующие Положения об оплате труда, 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и т.д.; 

- руководителям общеобразовательных организаций при 

определении заработной платы педагогических работников, включенных 

распорядительным актом Министерства в реестр региональных методистов 

(методический актив (пул), предусмотреть возможность установления им 

персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
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должностных окладов, ставок заработной платы не менее 1,5 в соответствии с п. 22 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики, утвержденного постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184. 

 5.3.4 В случае уменьшения у педагогических работников образовательных 

организаций в течение учебного года учебной нагрузки по независящим от них 

причинам (за исключением случаев ликвидации организации) по сравнению с 

учебной нагрузкой на начало учебного года, трудовые отношения с указанными 

работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца 

учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 5.3.5 Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 

свыше двух месяцев отсутствующих по болезни, или в случае наличия вакансии. В 

случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него 

производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 

работы путем внесения изменений в тарификацию учебной нагрузки. 

 5.3.6 Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на 

основании медицинского заключения на дому детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, осуществлять с учетом рекомендаций об условиях оплаты 

труда работников образовательных учреждений, разработанных Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного 

образования и науки Российской Федерации (приложение к письму от 26 октября 

2004 г № 947/96). 

 

Глава VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что: 

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных организаций 

устанавливается в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в 

том числе приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
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других работников образовательных организаций определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, в том числе приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 6.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника, согласия выборного 

профсоюзного органа и оформляется письменным приказом (распоряжением) 

работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере, в порядке, определенном статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков осуществляется по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом организации, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы организации и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

 Продолжительность ежегодного отпуска работодатель устанавливает в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем допускается только с 

письменного согласия работника, а отзыв из отпуска также с согласия самого 

работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть 

перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в 

случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 

был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

 6.1.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 6.1.6. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
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работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести 

месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачивается в полном размере. 

 Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. 

 6.1.7. Работникам организаций с ненормированным рабочим днем, 

включая руководителей организаций, руководителей структурных 

подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск. 

 Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормативной продолжительности рабочего 

времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 

предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 6.1.8. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, 

уход за больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные 

причины) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях. 

 6.2. Стороны рекомендуют работодателям: 

 6.2.1. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника заменять денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 6.2.2. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при 

предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение. 

 6.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных учредителем и 

(или) Уставом организации. 

 При предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска 

до одного года работодателям руководствоваться Порядком предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 

2016 года № 644. 

 

Глава VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 7.1. Министерство: 

 7.1.1. Способствует улучшению работы службы охраны труда в структуре 

органов управления образованием городов и районов Чеченской Республики, 

образовательных организаций. 

 7.1.2. Осуществляет методическое обеспечение деятельности служб 
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охраны труда органов управления образованием городов и районов Чеченской 

Республики и образовательных организаций, обеспечивает разработку 

нормативных правовых актов и отраслевых стандартов по охране труда. 

 7.1.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников отрасли и несчастных случаев с обучающимися, обобщает 

государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда), а 

также отчет о несчастных случаях с обучающимися по формам Н1, Н2. 

 Результаты анализа, отчеты, выполнение программ по охране труда 

ежегодно рассматривает на совместном заседании коллегии Министерства и 

президиума рессовета Профсоюза с целью принятия мер по улучшению 

условий труда, снижению травматизма и профзаболеваемости работников отрасли. 

 7.2. Министерство способствует деятельности работодателей – 

образовательных организаций, которые в соответствии с требованиями 

законодательства: 

 7.2.1. Готовят предложения при формировании соответствующих 

бюджетов на финансирование мероприятий по охране труда, пожарной 

безопасности, специальной оценки условий труда, обучению правилам 

безопасных условий труда работников отрасли и др. 

 7.2.2. Выделяют средства на охрану труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов на содержание 

организаций, которые предусматриваются в коллективном договоре и уточняются 

в соглашении об охране труда, являющемся приложением к коллективному 

договору. В сметах расходов по образовательной организации средства, 

выделенные на охрану труда, прописываются отдельной строкой. 

 7.2.3. Осуществляют за счет бюджетных средств обучение и аттестацию 

работников по вопросам знания норм, правил по охране труда и безопасности. 

 7.2.4. Обеспечивают за счет бюджетных средств обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения медицинских осмотров. 

 7.2.5. Обеспечивают обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев и профзаболеваний. 

 7.2.6. Обеспечивают участие представителей профсоюза в расследовании 

аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Об авариях, 

несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют 

Профсоюз, обеспечивают участие их представителей в составе комиссий по 

расследованию аварий и несчастных случаев. Представляют информацию в 
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профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, 

несчастных случаев в установленные сроки. 

 Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда с учетом 

мнения профсоюзов. 

 7.2.7. Обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, представителей органов 

профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

организации и расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

 7.2.8. Обеспечивают контроль за соблюдением строительных норм и 

правил, санитарных норм, требований охраны труда и техники безопасности 

при сдаче в эксплуатацию новых зданий, сооружений образовательных 

организаций и обустройстве прилегающих к ним территорий. 

 7.2.9. Привлекают главного технического инспектора Профсоюза к в 

комиссиях по приемке вводимых в эксплуатацию вновь построенных зданий 

образовательных организаций. 

 7.2.10. Организуют прием образовательных организаций, подготовленных к 

новому учебному году. 

 7.2.11. Предусматривает включение технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда, других представителей 

Профсоюза в состав комиссии по проверкам готовности организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года. 

 7.2.12. Осуществляют повседневный контроль за деятельностью 

подведомственных образовательных организаций по соблюдению нормативных 

правовых актов о труде, реализации соглашений между администрацией 

соответствующих образовательных организаций и профсоюзной организацией, 

предоставлению установленных льгот лицам, работающим во вредных и тяжелых 

условиях труда, организации и учету всех видов инструктажа работающих и т.п. 

 Министерство содействует: 

 7.2.13. При нанесении вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с выполнением ими трудовых обязанностей, его возмещение 

производить в соответствии с Правилами возмещения работодателями вреда, 

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей. Кроме того, при получении работником увечья, профессионального 

заболевания или иного повреждения здоровья, повлекшего за собой гибель 

работника, установление группы инвалидности, работодатель выплачивает 

потерпевшему единовременное пособие. Его размер определяется в соответствии 

со степенью утраты профессиональной трудоспособности, исходя из 
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установленного (на день выплаты) минимального размера оплаты труда за пять 

лет. 

 7.2.14. При нанесении вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с выполнением ими трудовых обязанностей, страховые выплаты 

потерпевшим осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 24 

июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

 7.3. Профсоюз обязуется силами главного технического инспектора 

труда, общественной технической инспекции: 

 7.3.1. Оказывать практическую помощь профсоюзным комитетам в 

осуществлении общественного контроля за охраной труда, анализа состояния 

производственного травматизма, профзаболеваемости. 

 7.3.2. Координировать деятельность внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных по охране труда, оказывать им 

методическую помощь в осуществлении ими защитных функций по созданию 

здоровых и безопасных условий труда, обеспечивать нормативной правовой 

документацией, вести учет результатов их деятельности по обследованию 

состояния охраны труда в образовательных организациях, организовывать и 

проводить для них семинары. 

 7.3.3. Организовать проведение проверок состояния охраны труда в 

организациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями. 

 7.3.4. Участвовать в комиссиях по проведению специальной оценки 

условий труда, приемке образовательных организаций к новому учебному 

году, доводить до сведения работников информацию о наличии вредных и 

опасных факторов, сложности и напряженности трудового процесса. 

 7.3.5. Оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их 

права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации 

за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах 

государственной власти, суде. 

 7.3.6. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника. 

 7.4. Профсоюзные органы на местах совместно с работодателем: 

- обеспечивают формирование и организацию деятельности 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях; 

- организуют работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзных комитетов; 

- организуют их обучение за счет средств Фонда социального 
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страхования Российской Федерации; 

- организуют и обеспечивают проведение общественного контроля 

за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

 

Глава VIII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 8.1. Министерство обязуется: 

 8.1.1. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения 

образовательных организаций для формирования базы данных о наличии 

педагогических кадров и потребности в них с учетом возрастного состава, 

текучести кадров, фактической учебной нагрузки, дефицита кадров по предметам 

(специальностям). 

 8.1.2. Координировать деятельность профессиональных образовательных 

организаций педагогической направленности, направленную на удовлетворение 

потребности образовательных организаций в педагогических кадрах и 

переподготовке высвобождаемых работников. 

 8.2. Стороны договорились: 

 К массовому высвобождению работников в отрасли относить увольнение 10 

и более процентов работников в организации в течение 90 календарных дней. 

 В случае массового высвобождения работников, возникающего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

представитель работодателя своевременно, не менее, чем за 3 месяца и в полном 

объеме, представляет органам службы занятости, соответствующему выборному 

профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях 

работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено 

их осуществлять (ст. 82 ТК РФ). 

 8.2.1. В целях поддержки работников, высвобождаемых из организаций в 

связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или 

реорганизацией организаций, обеспечивать осуществление 

следующих мер: 

- предупреждение работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее, чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в период после 

предупреждения об увольнении оплачиваемое время для самостоятельного 

поиска работы на условиях, предусмотренных в коллективном договоре. 

 8.3. Стороны признают необходимым: 

 8.3.1. При совершенствовании порядка аттестации в целях установления 

квалификационной категории сохранять: 

- принцип добровольности прохождения аттестации; 

- бесплатность прохождения аттестации. 

 8.3.2. Проводить в районах разъяснительные мероприятия по вопросам 
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аттестации педагогических работников. 

 8.3.3. Педагогические работники, имеющие стаж педагогической 

деятельности сорок и более лет, почетные звания, начинающиеся со слов 

«Заслуженный», «Народный», «Почетный», высшие профсоюзные награды, 

отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, победители республиканских и 

всероссийских конкурсов, имеющие или имевшие квалификационную 

категорию, срок действия которой истек не ранее, чем за год до даты подачи 

заявления о проведении аттестации в целях установления квалификационной 

категории, имеют право на льготную процедуру при прохождении аттестации на ту 

же самую квалификационную категорию (без осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников). 

 Педагогические работники, включенные распорядительным актом 

Министерства в реестр региональных методистов (методический актив (пул), 

имеют право на льготную процедуру при прохождении аттестации на 

квалификационную категорию (без осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников). 

 8.3.4. Совершенствовать систему повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров, не допускать случаев направления 

работодателями педагогических работников образовательных организаций на 

повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы 

или отзывом из отпуска без возмещения им командировочных расходов. 

 8.3.5. Включать в состав аттестационных комиссий представителя 

Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза  

образования. 

 

Глава IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, 

КОМПЕНСАЦИИ 

 9.1. Стороны исходят из того, что: 

 9.1.1. Педагогические работники, в том числе вышедшие на пенсию, 

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату 

коммунальных услуг в соответствии с действующим законодательством. 

 9.1.2. Педагогические работники образовательных организаций в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на 

получение досрочной трудовой пенсии по старости с сохранением права на 

продолжение трудовой деятельности. 

 9.2. Органам управления образованием, профсоюзным органам 

рекомендовать добиваться и контролировать: 

- выделение бюджетных средств на оздоровление и санаторно-курортное 

лечение работников образования, предусмотренное ст. 23 Закона Чеченской 

Республики от 30 октября 2014 года № 37-РЗ «Об образовании в Чеченской 

Республике»; 



158 

 

- реализацию права участия работников образования в ипотечном 

кредитовании жилья, в приоритетных национальных проектах «Развитие 

агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье гражданам 

России», на приобретение и улучшение жилья; 

- выделение средств на оказание единовременной материальной помощи 

работникам образовательных организаций в случаях смерти 

работника, несчастном случае, а также при бракосочетании. 

 9.3. Работодатели: 

 9.3.1. Сохраняют и развивают объекты социально-культурной сферы в 

образовательных организациях. 

 9.3.2. Производят доплату: 

- в размере 10% от должностного оклада педагогическим 

работникам за наставничество; 

- в размере 20% руководителям кружка по духовно-нравственному 

и правовому воспитанию работников. 

 Совместно с профсоюзным комитетом организации используют 

денежные средства, предназначенные по смете расходов учреждения для 

ведения социально-культурной, физкультурно-оздоровительной работы, 

санаторно-курортного лечения и иной работы. Конкретные размеры денежных 

средств на эти цели устанавливаются коллективным договором. 

 9.3.3. Содействуют: 

- выплате в размере до 30% от должностного оклада молодым специалистам – 

лицам, поступившим на педагогическую работу в образовательные организации 

после окончания профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, первые три года 

профессиональной деятельности; 

- развитию фонда социальной поддержки учителей (ФСПУ); 

- строительству кооперативных домов для учителей.  

 9.3.4. На период курсовой переподготовки освобождают работников от 

работы, сохраняя за ними среднемесячную заработную плату, выплачивают 

иногородним в установленном законом порядке командировочные расходы. 

 

Глава X. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 10.1. Стороны обращают внимание на то, что в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, указом Президента Чеченской 

Республики от 28 апреля 2008 года № 163 «О взаимодействии органов 

государственной власти Чеченской Республики, администрации районов, городов 

Чеченской Республики и работодателей с профессиональными союзами и их 

объединениями» и иными действующими нормативными правовыми актами 

работодатели обязаны: 

 10.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 
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способствовать их деятельности, не допускать ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать 

созданию и функционированию профсоюзных организаций в организациях. 

 10.1.2. Предоставлять в установленном порядке выборному 

профсоюзному органу организации, где численность работников сто и более 

человек, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), 

отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, 

средства связи и создавать другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа. 

 10.1.3. Содействовать представителям выборных профсоюзных органов 

в посещении организаций и подразделений, где работают члены профсоюза, 

для реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

 10.1.4. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-

бытового обслуживания и другим социально-экономическим вопросам. 

 10.1.5. Обеспечивать, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с 

расчетного счета организации на расчетный счет Профсоюза членских 

профсоюзных взносов. Перечисление средств производить в полном объеме 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

 10.1.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для информирования работников о деятельности 

профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования. 

 10.1.7. Производить оплату труда руководителя выборного профсоюзного 

органа за счет средств работодателя в размерах, оговоренных коллективным 

договором (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

 10.1.8. Содействовать введению штатной единицы освобожденного 

председателя первичной профсоюзной организации в образовательных 

организациях с численностью 100 и более работников с ежемесячной заработной 

платой в размере не менее 120 % от должностного оклада в 

соответствии с Письмом Министра образования и науки ЧР №8 от 17 апреля 

2007 г. 

 10.2. Стороны признают установленные законодательством 

Российской Федерации гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

 10.2.1. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение существенных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 
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объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей 

(их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

 10.2.2. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные 

первичных профсоюзных организаций освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы 

на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

соглашением, коллективным договором не менее, чем на 20 дней в году (ст. 374 ТК 

РФ). 

 10.2.3. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с 

сохранением среднего заработка для участия в качестве делегатов в работе 

созываемых профсоюзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профсоюзов, а в случаях, когда это предусмотрено 

коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

 10.2.4. При принятии решения о возможном увольнении работника, 

являющегося членом профсоюза, в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 

учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с вышеуказанными 

пунктами руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, 

допускается, помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374 ТК РФ). 

 10.2.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности организации и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации. 

 10.2.6. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избравшихся в 

состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

организации или совершения работником неправомерных действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, с учетом положений настоящего Соглашения. 
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 10.2.7. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 

препятствующие осуществлению его деятельности, несут ответственность в 

порядке, установленном законом. 

 

Глава XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

СОГЛАШЕНИЯ 

 11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех 

уровнях осуществляется непосредственно Сторонами или уполномоченными 

ими представителями, а также соответствующими органами по труду. 

 Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего Соглашения. 

 11.2. Информация по выполнению настоящего Соглашения 1 раз в год 

заслушивается на совместном заседании коллегии Министерства и 

Президиума республиканского Совета Профсоюза. 

 11.3. За уклонение от участия в коллективных переговорах по 

заключению Соглашения, нарушение и невыполнение обязательств, 

предусмотренных в Соглашении, представители сторон несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 11.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с 11 августа 2022 года и 

действует до 11 августа 2025 года. 



 

Приложение № 15 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о тарификационной комиссии  

 

1. Общие положения 

 1.1 Положение о тарификационной комиссии (далее – Положение) Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Грозного «СОШ № 15» (далее — 

Учреждение) устанавливает полномочия, состав, функции и порядок работы 

тарификационной комиссии (далее – ТК) по тарификации педагогических работников.  

 1.2 Тарификационная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым 

кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», нормативными актами Комитета по науке и высшей школе 

Правительства Санкт-Петербурга, Уставом Учреждения, приказами директора 

Учреждения, настоящим Положением.  

 1.3 Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) 

изменены путем внесения соответствующих поправок, утверждённых приказом директора.  

 1.4 Основная цель тарификационной комиссии - установление тарификации и 

распределение предварительной учебной нагрузки педагогическим работникам 

Учреждения (преподавателям и мастерам производственного обучения) на новый учебный 

год. 
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2. Состав тарификационной комиссии 

 2.1 Персональный состав тарификационной комиссии и регламент её работы 

утверждается приказом директора.  

 2.2 Тарификационная комиссия формируется на один учебный год. Члены 

тарификационной комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на 

общественных началах.  

 2.3 Состав тарификационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

решения. Тарификационная комиссия утверждается в следующем составе:  

 – председатель тарификационной комиссии;  

 – заместитель председателя, при необходимости в период отсутствия (отпуска, 

болезни, отсутствия по другим уважительным причинам) исполняющий обязанности 

председателя тарификационной комиссии;  

 – секретарь;  

 – члены комиссии.  

 

3. Деятельность тарификационной комиссии 

 3.1 Заседание тарификационной комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в учебный год с целью:  

 – определение предварительной тарификации;  

 – по вопросам назначения учебной нагрузки;  

 – подведение итогов выполнения учебной нагрузки;  

 – при производственной необходимости (изменение учебной нагрузки) заседание 

тарификационной комиссии может проводиться в течение учебного года.  

 3.2 Каждое заседание протоколируется секретарём, решение оформляется 

протоколом в день заседания и подписывается всеми членами тарификационной комиссии, 

присутствующими на заседании и принимающими участие в голосовании. 

Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях. 

 3.3 Заседание тарификационной комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствуют не менее двух третей её состава. Решение принимается простым 

большинством голосов членов тарификационной комиссии, присутствующих на 

заседании. Каждый член тарификационной комиссии имеет один голос при равенстве 

голосов. Голос председательствующего на заседании является решающим.  

 3.4 Тарификационная комиссия принимает решение в рамках своей компетенции, 

руководствуясь следующими документами:  

 – приказом о создании тарификационной комиссии;  

 – учебными планами;  
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 – выписками из протоколов заседаний ПЦК о предварительной нагрузке 

педагогических работников;  

 – приказом о комплектовании учебных групп.  

 3.5 Тарификационная комиссия определяет годовую педагогическую нагрузку 

преподавателя исходя из:  

 – базового образования сотрудника;  

 – стажа работы;  

 – квалификационной категории;  

 – объема часов по учебному плану;  

 – своевременной подачи отчета о выполнении педагогической нагрузки за 

прошедший год;  

 – качественный оценки работы преподавателя за предыдущие годы, его вклад в 

работу Учреждения;  

  – выполнения должностных обязанностей;  

 – соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;  

 – личностных характеристик сотрудников;  

3.6 Решение тарификационной комиссии является обязательным для заключения 

трудового договора. 

 

4. Права и обязанности членов тарификационной комиссии 

 4.1 Тарификационная комиссия имеет право:  

 – запрашивать от администрации Учреждения необходимые для работы сведения;  

 – определять порядок работы тарификационной комиссии;  

 – вносить предложения по порядку работы тарификационной комиссии;  

 – требовать постановки своих предложений на голосование.  

 4.2 Обязанности членов тарификационной комиссии:  

 – соблюдать регламент работы тарификационной комиссии;  

 – выполнять поручения, данные председателем тарификационной комиссии;  

 – предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседание 

тарификационной комиссии;  

 – обеспечивать объективность принятия решений.  

 4.3 Члены тарификационной комиссии несут персональную ответственность за 

объективное принятие решения.  

 4.4 Члены тарификационной комиссии не имеют права распространять в любой 

форме информацию, ставшую доступной им как членам тарификационной комиссии до 

принятия окончательного решения, утвержденного приказом директора.  

 4.5 В случае невозможности прибыть на заседание член тарификационной комиссии 

уведомляет об этом председателя не позднее, чем за два дня до проведения заседания. 
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Приложение № 16 

 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения: 

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.) 
 
Дата утверждения 

"07" февраля  2025г. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников образовательной организации 

имеющих право на обеспечение средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами 

 

 Одна из основных обязанностей работодателей по ТК — бесплатно выдавать 

сотрудникам средства индивидуальной защиты и смывающие средства во время 

выполнения трудовых функций, в соответствии с Приказами Минтруда от 29.12.2021г. № 

766н и 767н с Правилами обеспечения работников и Едиными типовыми нормами выдачи 

СИЗ с 1 сентября 2023 года.  

 1. На основании приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами»:  

1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

2. Сторож (вахтер)  

3. Уборщик служебных помещений  

4. Дворник 

 

Наименование СИЗ Пункт 

типовых 

норм 

Единица 

измерения 

Количество на месяц 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

I.2 мл 100 

Мыло или жидкие моющие II.7 г (мл) 200 г (мыло туалетное) или 



166 

средства  250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

III.10 мл 100 

  

 2. Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам: 

 

N 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1 Водитель  Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

16 пар 

Очки защитные от ультрафиолетового 

излучения, слепящей яркости 

1 шт. 

2 Дворник Спецодежда  1 шт. 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

4 Кухонный рабочий Спецодежда 1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

5 Лаборант физической 

или химической 

лаборатории 

Спецодежда 1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

6 Повар  Спецодежда 1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

Спецодежда 1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

8 Сторож (вахтер) Спецодежда 1 шт. 

9 Уборщик служебных 

помещений 

Спецодежда 1 шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 
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Приложение № 17 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

для предоставления им надбавок к заработной плате 

 
№ 

п/п 

Должность Фактор, обусловливающий 

особенности работы 

Доплата к 

заработной плате 

в % 

1.  Сторож  Дежурство в ночное время с 

22:00 до 6:00 часов 

12 

2.  Повар  Работа:  

а. у горячих плит; 

б. связанна с разделкой 

различной продукции.   

12 

3.  Кухонный рабочий Работа связанна с мытьем 

посуды, тары и 

технологического оборудования 

вручную с применением 

хлорсодержащим раствором и 

других химических средств. 

12 

4.  Рабочий по комплексному                        

обслуживанию здания 

Работа с опасными условиями 

труда 

12 

5.  Уборщик служебных 

помещений (УСП) 

Работа связанная с применением 

хлорсодержащим раствором и 

других химических средств. 

12 

6.  Водитель  Работа с опасными условиями 

труда 

12 
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Приложение № 18 

 
Департамент образования Мэрии города Грозного 

МБОУ «СОШ № 15» г. Грозного  

г. Грозный, ул. И. Батыжева, 2  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Наименование должности 

руководителя ППО: 

Председатель 

___________/ Х.Б. Мадагаева/ 
(подпись)          (Ф.И.О.) 

 

Дата согласования 

"07" февраля  2025г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Наименование должности                                             

руководителя учреждения:  

Директор 

____________/Ш.Р. Авайсов/                                                             
(подпись)                (Ф.И.О.)                                                                                     
 
Дата утверждения                                                                   

"07" февраля  2025г.                                              

 

 

 
ПЛАН 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1.  Поддержание в школе надлежащих 

санитарно-гигиенических условий: 

-соблюдение воздушного и светового 

режимов в школе, 

-обеспечение готовности школьных 

помещений, системы отопления в зимний 

период, 

-обеспечение соблюдения правил 

пожарной безопасности, 

-организация ремонта учебных кабинетов 

Постоянно Зам. директора по АХЧ, 

Медработник школы,  

Уполномоченный по 

охране  труда, 

 Уполномоченный по 

культурно - массовой и 

оздоровительной работе. 

2.  Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями. 

Постоянно  Медработник школы,  

3.  Своевременные медицинские осмотры. Периодично Медработник школы,  

4.  Своевременная вакцинация от гриппа и 

других заболеваний. 

Периодично  Медработник школы,  

 

5.  Обеспечение требований к охране труда 

на всех этапах образовательного 

процесса 

Постоянно Уполномоченный по 

охране  труда 

6.  Проведение вводного инструктажа по 

правилам ТБ, ПБ и ОТ. 

Сентябрь Уполномоченный по 

охране  труда 

7.  Проведение инструктажей по правилам 

дорожного движения. 

Сентябрь Уполномоченный по 

охране  труда 
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8.  Организация работы по оздоровлению 

педагогического коллектива. 

Июнь-Август Уполномоченный по 

культурно - массовой и 

оздоровительной работе 
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